AKTENSTUCKE DER 25. LANDESSYNODE NR. 83 A

Bericht

des Ausschusses flr kirchliche Mitarbeit

betr. Entwurf eines Kirchengesetzes zur Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgrund-
satzegesetz der EKD und zur Einfiihrung eines Kirchengesetzes liber das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirch-

lichen Dienst

Zernien, 13. November 2017

I.
Auftrag

Die 25. Landessynode hatte wahrend ihrer VIII. Tagung in der 41. Sitzung am 3. Mai
2017 im Zusammenhang mit der Verhandlung Gber den vom Kirchensenat vorgelegten
Entwurf eines Kirchengesetzes zur Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgrund-
satzegesetz der EKD und zur Einflihrung eines Kirchengesetzes liber das Verfahren zur
Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen
Dienst (Aktenstiick Nr. 83) folgenden Beschluss gefasst:

"Das Aktenstiick Nr. 83 wird dem Ausschuss flir kirchliche Mitarbeit (federfiih-
rend) und dem Diakonieausschuss zur Beratung (berwiesen."

(Beschlusssammlung der VIII. Tagung Nr. 3.14)

II1.

Beratungsgang

Bei dem vorliegenden Rechtsetzungsvorhaben handelt es sich u.a. um eine Angelegen-
heit, die gemeinsame Einrichtungen der Konféderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen betrifft, namlich die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission und die Schlich-

tungskommission.

Im Konfdderationsvertrag haben sich die Kirchen der Konféderation verpflichtet, Rege-

lungen Uber die Arbeit der gemeinsamen Einrichtungen gleichlautend zu gestalten (§ 11
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Absatz 2 Nr. 1 i.V.m. § 9 des Vertrages). Demnach muss auch die Anderung von Vor-
schriften Gber den Dritten Weg gleichlautend in der Ev.-luth. Landeskirche in Braun-
schweig, in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers und in der Ev.-Luth.

Kirche in Oldenburg vorgenommen werden.

Um einen Gleichklang in diesem Rechtssetzungsvorhaben sicherzustellen, hatte sich
am 19. September 2017 die Arbeitsgruppe "Rechtsetzungsvorhaben der Konfdéderation"
mit dem Kirchengesetzentwurf befasst. Dieser Arbeitsgruppe gehdéren die Prasidenten
und Prasidentinnen der Synoden der vorgenannten Kirchen, die Vorsitzenden der Rechts-
ausschisse bzw. der jeweils zustandigen Ausschiisse der Synoden sowie die Leitenden
Juristen und Juristinnen der Kirchen an. Der Vorsitzende des Ausschusses fur kirchliche

Mitarbeit hat an der Sitzung ebenfalls teilgenommen.

Im Rahmen dieser Beratungen wurde der bisher vorliegende Gesetzentwurf redaktionell
Uiberarbeitet und einige Anderungen zur Rechtsklarheit und Rechtssicherheit vorgenom-
men. Der Entwurf der entsprechenden Begriindung zu diesem Kirchengesetzentwurf wur-

de an die vorgenannten Anderungen angepasst.

I1I1.

Begriindung

Der Ausschuss fir kirchliche Mitarbeit hat in seiner 23. Sitzung am 25. September 2017
den Kirchengesetzentwurf in der Fassung der Beratungen der Arbeitsgruppe "Rechtset-

zungsvorhaben der Konféderation" vom 19. September 2017 eingehend beraten.

Zu Artikel 3 § 5 Absatz 4 Satz 4 des Kirchengesetzentwurfs ("Eine Klage nach Satz 3 hat
keine aufschiebende Wirkung.") wurde festgestellt, dass mit dieser Regelung gewahrleis-
tet wird, dass die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission auch wahrend eines lang
andauernden Rechtsstreites rechtssichere Beschliisse fassen kann. Mit der Regelung wird
nicht in die Mdglichkeit der Beschreitung des Weges des einstweiligen Rechtsschutzes

eingegriffen.

Im Ubrigen wird auf den Entwurf des Kirchengesetzes und die Begriindung (s. Anlagen)

verwiesen.

Der Diakonieausschuss der Landessynode hat in seiner Sitzung am 26. Oktober 2017 das
Beratungsergebnis des Ausschusses flr kirchliche Mitarbeit zustimmend zur Kenntnis

genommen.
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Mit den Anlagen legt der Ausschuss fiir kirchliche Mitarbeit der Landessynode

- den Kirchengesetzentwurf (Anlage 1),

- den Entwurf der Begriindung (Anlage 2) und

- eine Synopse des derzeitigen und des beabsichtigen Rechtsstandes (Anlage 3)

zur Beschlussfassung vor.

Iv.
Antrag

Der Ausschuss flr kirchliche Mitarbeit stellt folgenden Antrag:

Die Landessynode wolle beschlieBen:

Die Landessynode nimmt den Bericht des Ausschusses flir kirchliche Mitarbeit
betr. Entwurf eines Kirchengesetzes zur Zustimmung zum Arbeitsrechtsrege-
lungsgrundsétzegesetz der EKD und zur Einfihrung eines Kirchengesetzes (ber
das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im kirchlichen Dienst (Aktenstiick Nr. 83 A) zustimmend zur Kenntnis
und tritt in die Lesung des Kirchengesetzentwurfes ein, wie er in der Anlage 1
dieses Aktenstlickes abgedruckt ist.

Gierow
Vorsitzender

Anlage
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Anlage 1
Entwurf

Kirchengesetz zur Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgrund-
satzegesetz der EKD und zur Einfithrung eines Kirchengesetzes
uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhadltnisse
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst

Vom

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchensenates das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

Artikel 1

Dem Kirchengesetz Uiber die Grundsdtze zur Regelung der Arbeitsverhdltnisse der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diako-
nie (Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz - ARGG-EKD) vom 13. November 2013
(Amtsbl. EKD 2013 S. 420) wird zugestimmt.

Artikel 2
Anderung des Mitarbeitergesetzes

Das Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen Uber die
Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. S. 92), zuletzt gedndert
durch Verordnung mit Gesetzeskraft vom 21. Oktober 2016 (Kirchl. Amtsbl. S. 139), wird
wie folgt gedndert:

1. In der Gesetzesliberschrift werden die Wérter ,der Konfdderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen” gestrichen.

2. 8§ 9 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) 'Dienstvertrdge werden nach den Bestimmungen einer Dienstvertragsordnung
und der diese Dienstvertragsordnung ergdnzenden Arbeitsrechtsregelungen abge-
schlossen. 2Das Zustandekommen der Dienstvertragsordnung regelt das Arbeits-
rechtsregelungsgesetz-Kirche.”

3. Der IV. Abschnitt wird unter Beibehaltung der Abschnittsbezeichnung und der Para-
grafenbezeichnungen aufgehoben.
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Artikel 3

Kirchengesetz liber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhdltnisse
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG-Kirche)

Vom

Inhaltsverzeichnis:

Abschnitt 1  Allgemeine Bestimmungen
§1 Grundsatz
§2 Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht
§3 Arbeitsrechtsregelungen

Abschnitt 2 Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
§4 Zusammensetzung und Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
§5 Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft

8§6 Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden eines Mitarbeiterverbandes
oder einer Gewerkschaft

§7 Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager

§8 Amtszeit

8§89 Geschaftsfihrung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
§ 10 Verfahren

Abschnitt 3 Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§ 11 Mitwirkung bei der Vorbereitung von 6ffentlich-rechtlichen Regelungen
§ 12 Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen

§ 13 Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§ 14 Zustandekommen der Dienstvertragsordnung und weiterer Arbeitsrechtsregelun-
gen

§ 15 Anwendung von im Land Niedersachsen geltenden Bestimmungen

Abschnitt 4 Verbindliche Konfliktlésung durch Schlichtung

§ 16 Schlichtungskommission, Zusammensetzung und rechtliche Stellung der Mitglie-
der

§ 17 Vermittlungsverfahren
§ 18 Verfahren vor der Schlichtungskommission
Abschnitt 5 Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 19 Zustandigkeit
§ 20 Erstmalige Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
§ 21 Anhangige Schlichtungsverfahren
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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

g1

Grundsatz

!Die Verantwortung fiir den Dienst in der Kirche tragen die Leitungsorgane und die Mitar-

beitenden gemeinsam. ’Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden werden in einem kir-

chengemaBen Verfahren im Sinne des Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetzes der

Evangelischen Kirche in Deutschland™ geregelt.

) Kirchengesetz (ber die Grundsdtze zur Regelung der Arbeitsverhéaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz
- ARGG-EKD) vom 13. November 2013 (ABl. EKD 2013 S. 420)

§2

Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht

(1) Zur partnerschaftlichen Regelung der Arbeitsbedingungen der privatrechtlich beschaf-
tigten Mitarbeitenden sowie der privatrechtlich beschéftigten Mitarbeitenden in der Aus-
bildung wird far den Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig,
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg eine Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission gebildet.

(2) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt darliber hinaus bei der Vorberei-
tung von Bestimmungen Uber o6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse mit, die von ar-
beitsrechtlicher Bedeutung sind.

§3
Arbeitsrechtsregelungen

(1) Arbeitsrechtsregelungen sind die Beschliisse der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission in den Fallen der §§ 14 und 15, ferner die Beschllsse der Schlichtungskom-
mission nach § 18.

(2) 'Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz 1 sind verbindlich und wirken normativ. Sie
treten mit dem darin bestimmten Datum in Kraft.

(3) In den Dienstvertragen und in den Ausbildungsvertragen ist die Anwendung der Ar-
beitsrechtsregelungen nach Absatz 1 in der jeweils giiltigen Fassung zu vereinbaren.
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Abschnitt 2
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

§4
Zusammensetzung und Bildung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

(1) 'Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sind
1. neun Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft,
2. neun Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrdger.

’Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu bestellen. *Im Ver-
tretungsfall nimmt das stellvertretende Mitglied alle Rechte und Pflichten des ordentlichen
Mitglieds wahr.

(2) 'Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission kann nur sein, wer zu kirch-
lichen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland wéhlbar
ist. Ausnahmsweise darf auch Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
sein, wer einer Kirche angehort, die in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Niedersachsen mitarbeitet. 3Mehr als die Hélfte der Vertreter und Vertreterinnen der Mit-
arbeiterschaft sowie mehr als die Halfte der Vertreter und Vertreterinnen der Anstel-
lungstrager muissen im Zeitpunkt ihrer Entsendung bei einem Anstellungstrager im Sinne
des Mitarbeitergesetzes tatig sein.

(3) 'Zur Wahrnehmung der Aufgaben in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
ist den im kirchlichen Dienst stehenden Mitgliedern der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission und im Vertretungsfall den stellvertretenden Mitgliedern Dienst- oder Ar-
beitsbefreiung zu gewdhren. 2Uber den Umfang der Freistellung soll der Rat der Konféde-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen mit den in der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission vertretenen Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften eine Vereinba-
rung schlieBen.

(4) Spatestens vier Monate vor Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission gibt der Rat der Konféderation im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers bekannt, dass die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission neu zu bilden ist.

§5

Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft

(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft werden von Mitarbeiterverbdn-
den und Gewerkschaften entsandt.

(2) Mitarbeiterverband oder Gewerkschaft im Sinne der Vorschriften dieses Kirchenge-
setzes ist der freie, organisierte Zusammenschluss von Mitarbeitenden, der auf Dauer
angelegt und vom Wechsel seiner Mitglieder unabhangig ist und dessen Zweck insbeson-
dere in der Wahrung und Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belan-
ge seiner Mitglieder besteht. Mitarbeiterverband im Sinne des Satzes 1 ist auch ein Zu-
sammenschluss mehrerer Mitarbeiterverbande.
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(3) Die Mitarbeiterverbande und die Gewerkschaften, die innerhalb der Ausschlussfrist
von einem Monat nach der Bekanntgabe gemadB § 4 Absatz 4 anzeigen, dass sie Vertreter
und Vertreterinnen in die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsenden wollen,
werden nach Ablauf dieser Frist unverziiglich dariiber unterrichtet, welche anderen Mitar-
beiterverbande und Gewerkschaften sich an der Bildung der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission beteiligen wollen.

(4) 'Die Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen priift und entscheidet, ob
Mitarbeiterverbande und Gewerkschaften, die angezeigt haben, Vertreter und Vertrete-
rinnen in die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsenden zu wollen (Absatz 3),
die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiillen. ?Die Konféderation teilt den Mitarbeiterver-
banden und Gewerkschaften das Ergebnis ihrer Priifung unverziiglich mit. 3Bei Streitig-
keiten Uber die Entscheidung kann der Rechtshof der Konféderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen angerufen werden. “Eine Klage nach Satz 3 hat keine aufschie-
bende Wirkung.

(5) 'Die Mitarbeiterverbédnde und Gewerkschaften verstdndigen sich untereinander liber
das Zahlenverhaltnis der von ihnen zu entsendenden Vertreter und Vertreterinnen der
Mitarbeiterschaft. *Sie teilen dem Rat der Konféderation spatestens einen Monat vor Ab-
lauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission das Ergebnis ihrer Ver-
standigung mit und benennen die von ihnen zur Entsendung bestimmten Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft und deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen fir
die neue Amtszeit. *Dabei soll darauf geachtet werden, dass sich unter den Vertreterin-
nen und Vertretern der Mitarbeiterschaft Mitglieder aller an der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission beteiligten Kirchen befinden.

§6
Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden eines
Mitarbeiterverbandes oder einer Gewerkschaft

(1) Verstandigen sich die nach § 5 Absatz 4 zugelassenen Mitarbeiterverbénde und Ge-
werkschaften nicht bis zum Ablauf der Frist nach § 5 Absatz 5 Satz 2 iber die Besetzung
ihrer Sitze in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, teilt die Konféderation dem
Prasidenten oder der Prasidentin des Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirche in
Deutschland dies mit und legt ihm oder ihr die Anzeigen der zugelassenen Mitarbeiter-
verbdnde und Gewerkschaften vor. ?Der Préasident oder die Prasidentin des Kirchenge-
richtshofs entscheidet (iber das Zahlenverhaltnis (§ 5 Absatz 5 Satz 1) innerhalb eines
Monats nach Zugang der Mitteilung der Konfdéderation unter Einbeziehung der von den
Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften vorzulegenden Listen mit den Mitgliedern, die
bei einem Anstellungstrager im Sinne des Mitarbeitergesetzes tatig sind; er oder sie hat
den Mitarbeiterverbédnden und Gewerkschaften zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. 3Die Entscheidung nach Satz 2 ist abschlieBend.

(2) 'Kiindigt ein Mitarbeiterverband oder eine Gewerkschaft das Ausscheiden an, gibt die
Geschaftsstelle der Konfdoderation ihm oder ihr Gelegenheit, innerhalb eines Monats die
Entscheidung riickgdngig zu machen. *Macht der Mitarbeiterverband oder die Gewerk-
schaft die Entscheidung nicht riickgangig und scheidet aus, verstandigen sich die verblei-
benden Mitarbeiterverbéande und Gewerkschaften innerhalb eines Monats lber die Beset-
zung der freigewordenen Sitze. *Verstreicht diese Frist ergebnislos, so stehen die freige-
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wordenen Sitze den verbleibenden Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften nach dem
Verhaltnis ihrer bisherigen Sitze zur Verfligung.

(3) 'Der Prasident oder die Prasidentin des Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirche
in Deutschland (bt die Tatigkeit gem&B Absatz 1 ehrenamtlich aus. 2Er oder sie erhélt
Reisekostenvergitung nach den fir die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
geltenden Bestimmungen sowie eine Aufwandsentschadigung in Hohe der vom Rat der
Konfdderation fir die Schlichter und Schlichterinnen (§ 16 Absatz 2 Satz 1) festgelegten
Aufwandsentschadigung.

§7

Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager

!Die Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrédger werden auf Vorschlag der zu-
standigen obersten Behérden der beteiligten Kirchen vom Rat der Konféderation ent-
sandt. 2Hierfiir schlagen die zustindige oberste Behérde der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers flinf, die der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig und die der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg je zwei Vertreter und
Vertreterinnen vor.

§8

Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission betragt fiinf Jahre und
beginnt jeweils am Tag nach dem Ende der vorhergehenden Amtszeit.

(2) 'Die Mitglieder werden fiir die Dauer einer Amtszeit, bei einer Nachentsendung fiir
den Rest der laufenden Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ent-
sandt. °Sie bleiben bis zur Bildung der neuen Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
im Amt, ldngstens jedoch bis zu einem Jahr nach Ablauf der Amtszeit (Absatz 1).

(3) 'Die entsendenden Stellen kdnnen von ihnen entsandte Mitglieder und stellvertreten-
de Mitglieder jederzeit abberufen. 2Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder sind
abzuberufen, wenn eine der in § 4 Absatz 2 genannten Voraussetzungen nicht vorlag
oder entfallen ist.

(4) Die erneute Entsendung bisheriger Mitglieder und stellvertretender Mitglieder ist zu-
lassig.

(5) 'Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied aus, wird von der Stelle, die
das Mitglied oder das stellvertretende Mitglied entsandt hatte, flir die restliche Amtszeit
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ein neues Mitglied oder ein neues stell-
vertretendes Mitglied entsandt. 2Fiir ein ausgeschiedenes Mitglied tritt bis zur Neuent-
sendung eines Mitglieds das stellvertretende Mitglied stimmberechtigt ein.

(6) Einem im kirchlichen Dienst stehenden Mitglied darf wahrend der Mitgliedschaft in der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission von seinem Anstellungstrager nur wie einem
Mitglied der Mitarbeitervertretung gekiindigt werden.
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§9

Geschaftsfiihrung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

(1) Der oder die Vorsitzende des Rates der Konfdderation beruft die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission zu ihrer ersten Sitzung ein; ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Konféderation leitet die Sitzung bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden.

(2) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wéhlt je eines ihrer Mitglieder jeweils
fUr die Dauer eines Jahres zum oder zur Vorsitzenden und zum oder zur stellvertretenden
Vorsitzenden. Der oder die Vorsitzende ist im jahrlichen Wechsel aus der Gruppe der als
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft entsandten Mitglieder einerseits und
aus der Gruppe der als Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager entsandten
Mitglieder andererseits zu wahlen. 3Der oder die stellvertretende Vorsitzende ist jeweils
aus der Gruppe zu wahlen, aus der der oder die Vorsitzende nicht zu wahlen war.

(3) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird zu ihren Sitzungen von ihrem
oder ihrer Vorsitzenden im Benehmen mit ihrem oder ihrer stellvertretenden Vorsitzen-
den unter Mitteilung eines Vorschlags fiir die Tagesordnung nach Bedarf einberufen. 2Sie
muss einberufen werden, wenn es von mindestens finf Mitgliedern unter Angabe der
Beratungsgegenstdnde beantragt wird. *Die Ladungsfrist betrdgt mindestens zwei Wo-
chen. *In dringenden Féllen kann die Frist im Einvernehmen zwischen dem oder der Vor-
sitzenden und dem oder der stellvertretenden Vorsitzenden auf eine Woche verkirzt
werden. Erforderliche Unterlagen sollen méglichst mit der Einladung versandt werden.

(4) Jedes Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission hat das Recht, Punkte
fir die Tagesordnung der Sitzungen vorzuschlagen.

(5) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens
sechs Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft sowie mindestens sechs Vertre-
ter und Vertreterinnen der Anstellungstrager, darunter der oder die Vorsitzende oder der
oder die stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind. ?Beschliisse werden mit der Mehr-
heit der gesetzlichen Zahl der Stimmberechtigten gefasst. *Die Vertreter und Vertreterin-
nen der Mitarbeiterschaft geben ihre Stimmen einheitlich durch einen Sprecher oder eine
Sprecherin ab. “Der Sprecher oder die Sprecherin wird zur Abgabe der Stimmen durch
einen Beschluss der Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft ermachtigt, der
zuvor mit mindestens zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Vertreter und Vertreterin-
nen der Mitarbeiterschaft auBerhalb der Sitzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission gefasst wird.

(6) Der Wortlaut der Beschllsse ist in eine Niederschrift aufzunehmen; sie ist von dem
oder der Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer oder der Protokollfihrerin zu unterschrei-
ben.

(7) 'Die Sitzungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sind nicht 6ffentlich.
’Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann zu ihren Sitzungen Sachkundige be-
ratend hinzuziehen.

(8) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann sich eine Geschaftsordnung ge-
ben.
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(9) Die Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission erhalten Reisekosten-
verglitung nach den fir die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers geltenden
Bestimmungen.

(10) 'Die Geschéftsstelle der Konféderation fiihrt die Geschéfte der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission. ?Die Kosten der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ein-
schlieBlich der Kosten, die durch Hinzuziehung von Sachkundigen gemaB Absatz 7 ent-
stehen, tragt die Konféderation.

§10
Verfahren

(1) 'Antrage missen innerhalb von sechs Monaten abschlieBend bearbeitet werden.
2Abweichungen hiervon beschlieBt die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission im Ein-
zelfall. 3Wird Uber einen Antrag nicht innerhalb von sechs Monaten entschieden und hat
die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission nicht die Weiterbehandlung beschlossen,
kénnen mindestens sechs Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager gemeinsam
sowie der Sprecher oder die Sprecherin der Mitarbeiterschaft (§ 9 Absatz 5) das Schei-
tern der Verhandlungen erklaren und die Schlichtung einleiten (Abschnitt 4)

(2) Ist die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission trotz zweimaliger ordnungsgemagBer
Ladung nicht beschlussféhig, kann sie mit Zustimmung mindestens der Halfte ihrer Mit-
glieder die Angelegenheit der Schlichtungskommission zur Entscheidung vorlegen (Ab-
schnitt 4).

Abschnitt 3
Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§11
Mitwirkung bei der Vorbereitung von o6ffentlich-rechtlichen Regelungen

(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt bei der Vorbereitung von Rege-
lungen der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig, der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg mit, die die kirchengesetzlich geregelten o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisse
betreffen und von arbeitsrechtlicher Bedeutung sind.

(2) 'Halt die zustdndige oberste Behérde einer der beteiligten Kirchen eine Regelung
nach Absatz 1 fur erforderlich, wird dies der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
mitgeteilt und die beabsichtigte Regelung erértert. Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission kann ihrerseits Regelungen anregen; Satz 1 gilt entsprechend. 3Die zustan-
dige oberste Behdrde kann Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, die
ihr als Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager angehéren, mit der Wahrneh-
mung der Erérterung beauftragen.

(3) 'Die zusténdige oberste Behérde unterrichtet das nach ndherer Bestimmung der je-
weiligen Kirche zusténdige Rechtsetzungsorgan liber das Ergebnis der Erérterung nach
Absatz 2, soweit das Organ (iber das Regelungsvorhaben zu entscheiden hat. 2Eine Stel-
lungnahme der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ist mitzuteilen.
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(4) Bei Regelungen, die die Rechtsstellung der Pfarrerschaft betreffen, ist auch die Stel-
lungnahme der Pfarrervertretungen der jeweils beteiligten Kirchen mitzuteilen.

(5) Grundsatzfragen des kirchlichen Dienstrechts sind zu erértern, wenn dies als notwen-
dig angesehen wird; Absatz 2 gilt entsprechend.

§12
Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen

Die Vorschriften des § 11 sind auf andere Regelungen, die die Arbeitsverhdltnisse von
privatrechtlich Beschaftigten betreffen und nicht Gegenstand der Dienstvertragsordnung
oder einer anderen Arbeitsrechtsregelung sind, entsprechend anzuwenden.

§13
Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

(1) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann durch einstimmig gefassten Be-
schluss einen Ausschuss einsetzen, der anstelle der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission abschlieBend die Aufgaben gemé&B §§ 11 und 12 wahrnimmt. 2Dem Ausschuss
gehort jeweils die gleiche Anzahl von Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeiterschaft
sowie von Vertreterinnen und Vertretern der Anstellungstrager an, héchstens jedoch acht
Mitglieder. 3Diese miissen zugleich Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion sein.

(2) Die Amtszeit des Ausschusses endet mit der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission; diese kann den Ausschuss durch Beschluss auch vor dem Ende der
Amtszeit auflosen.

(3) Fir den Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gelten im Ubrigen
die Vorschriften Uber die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsprechend.

§ 14
Zustandekommen der Dienstvertragsordnung
und weiterer Arbeitsrechtsregelungen

(1) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Arbeitsrechtsregelungen enthalten die
erforderlichen allgemeinen Bestimmungen Uber den Abschluss von Dienstvertragen zwi-
schen den Anstellungstragern und ihren in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis be-
schaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Arbeitsrechtsregelungen werden unbe-
schadet der Vorschriften des Abschnitts 4 von der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission beschlossen und geandert.

(3) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird aufgrund von Vorlagen eines in ihr
vertretenen Mitarbeiterverbandes oder einer in ihr vertretenen Gewerkschaft, der zu-
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standigen obersten Behdrde einer der beteiligten Kirchen oder aufgrund eigenen Be-
schlusses tatig.

(4) Ein Beschluss iiber die Dienstvertragsordnung oder eine andere Arbeitsrechtsrege-
lung, ihre Anderung oder dariiber, ihre Anderung zu unterlassen, wird den in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission vertretenen Mitarbeiterverbdanden und Gewerkschaften
und den zusténdigen obersten Behdrden der beteiligten Kirchen zugeleitet. *Erhebt keine
dieser Stellen innerhalb eines Monats bei der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
Einwendungen gegen den Beschluss, so veranlasst die Geschaftsstelle der Konféderation
die Bekanntmachung in den amtlichen Verkiindungsblattern der Kirchen.

(5) 'Werden innerhalb der Frist nach Absatz 4 Satz 2 Einwendungen erhoben, so verhan-
delt und beschlieBt die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission spadtestens nach drei
Monaten erneut und teilt diesen Beschluss den in Absatz 4 Satz 1 genannten Stellen mit.
’Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. 3Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann
die Dreimonatsfrist nach Satz 1 durch Beschluss verlangern.

(6) Werden auch gegen den nach Absatz 5 gefassten Beschluss Einwendungen von einer
der in Absatz 4 Satz 1 genannten Stellen erhoben, wird unverziglich das Schlichtungs-
verfahren nach den Vorschriften des Abschnitts 4 eingeleitet.

§ 15
Anwendung von im Land Niedersachsen geltenden Bestimmungen

(1) Sofern in der Dienstvertragsordnung festgelegt ist, dass fliir den o6ffentlichen Dienst
im Land Niedersachsen geltende Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung entsprechend
anzuwenden sind, werden Anderungen solcher im Land Niedersachsen geltenden Be-
stimmungen flr die beteiligten Kirchen nur wirksam, wenn die Arbeits- und Dienstrechtli-
che Kommission dies auf Antrag einer berechtigten Stelle (§ 14 Absatz 3) beschlieB3t.

(2) Wird ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, gelten flir das weitere Verfahren die Vorschrif-
ten Uber die Anderung der Dienstvertragsordnung entsprechend.

Abschnitt 4
Verbindliche Konfliktlosung durch Schlichtung

g§ 16
Schlichtungskommission, Zusammensetzung und
rechtliche Stellung der Mitglieder

(1) In den Fallen des § 10 Absatz 1 Satz 3, des § 10 Absatz 2 und des § 14 Absatz 6 ist
eine Schlichtungskommission zu bilden.

(2) 'Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft sowie die Vertreter und Ver-
treterinnen der Anstellungstrager in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission be-
nennen innerhalb eines Monats nach Einleitung der Schlichtung flr das jeweilige Verfah-
ren je einen Schlichter oder eine Schlichterin sowie je vier Beisitzer und Beisitzerinnen
(beisitzende Mitglieder) als Mitglieder fir die Schlichtungskommission. 2Uber die Benen-
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nung der beisitzenden Mitglieder verstandigen sich die Vertreter und Vertreterinnen der
Mitarbeiterschaft einerseits sowie die Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager
andererseits untereinander.

(3) In gleicher Weise wird flir die Schlichter und Schlichterinnen und die beisitzenden
Mitglieder jeweils ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin benannt, der oder die eben-
falls die Voraussetzungen des Absatzes 4 erflillen muss.

(4) 'Die Mitglieder der Schlichtungskommission sind unabhangig und an Weisungen nicht
gebunden. 2Sie miissen zu kirchlichen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland wahlbar sein. *Ausnahmsweise darf auch Mitglied der Schlich-
tungskommission sein, wer einer Kirche angehoért, die in der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet. *Die Mitglieder der Schlichtungskommission
dirfen nicht einem Rechtsprechungs- oder Schiedsorgan der Konfdderation oder einer
der beteiligten Kirchen angehéren oder Mitglied oder stellvertretendes Mitglied in der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission sein.

(5) 'Die Schlichter und Schlichterinnen sowie deren Stellvertretungen sollen die Befahi-
gung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz besitzen. 2Sie diirfen nicht im
Dienst einer der beteiligten Kirchen oder der Diakonie dieser Kirchen stehen.

(6) Werden Mitglieder der Schlichtungskommission oder Stellvertreter nicht innerhalb der
Frist nach Absatz 2 Satz 1 benannt, beruft der Prasident oder die Prasidentin des Kir-
chengerichtshofs der Evangelischen Kirche in Deutschland die fehlenden Mitglieder oder
Stellvertretungen.

(7) Ein Mitglied der Schlichtungskommission oder eine Stellvertretung scheidet aus dem
Amt aus, wenn eine der Voraussetzungen nach Absatz 4 wegfallt. 2Scheidet ein Mitglied
oder eine Stellvertretung aus, ist ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu benennen.
3Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(8) 'Die Mitglieder der Schlichtungskommission (iben ihre Téatigkeit ehrenamtlich aus.
%Sie erhalten Reisekostenvergiitung nach den fiir die Evangelisch-lutherische Landeskir-
che Hannovers geltenden Bestimmungen sowie eine Aufwandsentschadigung, die der Rat
der Konfdderation allgemein regelt.

(9) Die Kosten der Schlichtung tragt die Konféderation.

§17
Vermittlungsverfahren

(1) Im Fall des § 10 Absatz 1 wird der Antrag, im Fall des § 10 Absatz 2 wird die Angele-
genheit und im Fall des § 14 Absatz 6 werden der Beschluss und die Einwendungen zu-
nachst den Schlichterinnen und Schlichtern zur Durchflihrung einer Vermittlung vorge-
legt.

(2) 'Die Schlichter und Schlichterinnen erarbeiten einen Vermittlungsvorschlag in nicht-
offentlicher Sitzung; dabei sind sie nicht an die Antrdge gebunden, die in der streitigen
Sache in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gestellt wurden. *Sie sollen zu-
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vor den zu Einwendungen berechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4) sowie den Mitgliedern der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission Gelegenheit zur Stellungnahme geben.

(3) 'Die Schlichter und Schlichterinnen sollen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion binnen eines Monats nach Einleitung des Vermittlungsverfahrens das Ergebnis der
Vermittlung nach Absatz 2 mitteilen. 2Konnten sich die Schlichter und Schlichterinnen
nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen, teilen sie dies unter Beifligung ihrer Voten
mit.

(4) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission verhandelt und beschlieBt unverziig-
lich Gber das Vermittlungsergebnis. ?Bei ihrer Entscheidung ist sie jedoch nicht an den
Vermittlungsvorschlag oder die Voten gebunden.

(5) Die Geschéaftsstelle der Konfdderation teilt den Beschluss nach Absatz 4 den zu Ein-
wendungen berechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4) mit. Erhebt keine dieser Stellen binnen
eines Monats nach Mitteilung Einwendungen, ist der Beschluss verbindlich und das Ver-
fahren beendet. Die Geschéftsstelle der Konféderation veranlasst die Bekanntmachung
der Regelung, die sich aus dem Beschluss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
ergibt, in den amtlichen Verkiindungsblattern der Kirchen.

(6) Werden Einwendungen erhoben, so wird das Verfahren nach § 18 fortgesetzt.

§ 18
Verfahren vor der Schlichtungskommission

(1) 'Die Schlichtungskommission tritt im Fall des § 17 Absatz 6 unverziiglich zusammen.
2Sie wird zu ihrer Sitzung von der Geschéftsstelle im Benehmen mit den beiden Schlich-
tern und Schlichterinnen mit einer Frist von mindestens zwei Wochen eingeladen.
3Erforderliche Unterlagen sollen méglichst mit der Einladung versandt werden.

(2) 'Der Schlichtungskommission gehdren die beiden Schlichter und Schlichterinnen so-
wie die acht Beisitzer und Beisitzerinnen an (§ 16 Absatz 2). 2Zu Beginn der ersten Sit-
zung wird durch Los bestimmt, welcher Schlichter oder welche Schlichterin stimmberech-
tigt ist. *Der nicht stimmberechtigte Schlichter oder die nicht stimmberechtigte Schlichte-
rin nimmt beratend teil. *Bis zur Bestimmung der stimmberechtigten Schlichterin oder
des stimmberechtigten Schlichters leitet ein Vertreter oder eine Vertreterin der Ge-
schaftsstelle der Konféderation die Sitzung. ®Der stimmberechtigte Schlichter oder die
stimmberechtigte Schlichterin ist Vorsitzender oder Vorsitzende der Schlichtungskommis-
sion.

(3) 'Die Schlichtungskommission ist beschlussfdhig, wenn die Mehrheit ihrer Mitglieder,
darunter der oder die Vorsitzende oder dessen oder deren Stellvertretung, anwesend ist.
’Die Schlichtungskommission beschlieBt mit der Mehrheit ihrer stimmberechtigten Mit-
glieder.

(4) 'In den Fallen des § 10 Absatz 2 soll die Schlichtungskommission in voller Besetzung
entscheiden. ?Ist die Schlichtungskommission trotz ordnungsgeméaBer Ladung nicht voll-
standig besetzt, gilt Absatz 3.



AKTENSTUCK NR. 83 A SEITE 16

(5) 'Die Schlichtungskommission gibt den zu Einwendungen berechtigten Stellen (§ 14
Absatz 4) und den Mitgliedern der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission Gelegen-
heit zur Stellungnahme, erértert auf deren Wunsch die Einwendungen mit ihnen und be-
rat und entscheidet in nichtdffentlicher Sitzung. ?Die Schlichtungskommission ist nur be-
fugt, im Rahmen der zuletzt in Bezug auf den Verhandlungsgegenstand in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission gestellten Antrage zu entscheiden.

(6) Die Schlichtungskommission soll ihre Entscheidung innerhalb von zwei Monaten tref-
fen.

(7) 'Die abschlieBenden Entscheidungen im Schlichtungsverfahren sind verbindlich. 2Sie
haben die Wirkung von Entscheidungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission.

(8) Die Geschaftsstelle der Konféderation veranlasst die Bekanntmachung der Regelung,
die sich aus dem Schlichtungsverfahren ergibt, in den amtlichen Verkiindungsblattern der
Kirchen.

Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 19
Zustadndigkeit

Zustandige oberste Behdrde ist das Landeskirchenamt.

8§ 20
Erstmalige Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

(1) 'Die Amtszeit der am 31. Dezember 2017 bestehenden Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission wird verlangert; sie endet mit Ablauf des 31. Mai 2022. Damit ist die Ar-
beits- und Dienstrechtliche Kommission nach den Regelungen dieses Kirchengesetzes
erstmals zum 1. Juni 2022 zu bilden.

(2) 'Sofern am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes keine Arbeits- und Dienstrechtli-
che Kommission besteht, finden abweichend von Absatz 1 die Regelungen dieses Kir-
chengesetzes Uber die Bildung und die Zusammensetzung der Arbeit- und Dienstrechtli-
chen Kommission mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes Anwendung. ?Die Amts-
zeit der nach Satz 1 gebildeten Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission endet mit Ab-
lauf des 31. Mai 2023.

§21
Anhéangige Schlichtungsverfahren

Auf Schlichtungsverfahren, die am 31. Dezember 2017 anhangig sind, finden weiterhin
die Regelungen des Abschnitts IV Unterabschnitt 3 des Mitarbeitergesetzes der Konféde-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen in der am 31. Dezember 2017 geltenden
Fassung Anwendung.
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Artikel 4

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft, jedoch nicht vor Inkrafttreten
gleichlautender Kirchengesetze zur Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzege-
setz der EKD und zur Einfihrung eines Kirchengesetzes liber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg.

Hannover, den

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
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Anlage 2

Begriindung:

Kirchengesetz zur Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD
und zur Einfihrung eines Kirchengesetzes lUber das Verfahren zur Regelung der Arbeits-
verhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst

I. Allgemeines

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Urteil vom 20. November 2012 anerkannt, dass
der im Rahmen des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts gewdhlte Weg, die Gestaltung
der Arbeitsbedingungen paritatisch besetzen Arbeitsrechtlichen Kommissionen zu iber-
lassen (sog. Dritter Weg), nicht zu beanstanden ist. Erflillen die kirchlichen Regelungen
Uber die Verfahren zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen die mit diesem BAG-Urteil
aufgestellten Voraussetzungen, tritt die Koalitionsfreiheit der Gewerkschaften insoweit
hinter das Selbstbestimmungsrecht der Kirchen zurlick, dass Streiks zur Durchsetzung
gewerkschaftlicher Forderungen nicht zuldssig sind.

Vor dem Hintergrund dieses BAG-Urteils hat die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) mit dem Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz (ARGG-EKD)? Grundsétze fiir die
Verfahren zur Gestaltung der Arbeitsverhaltnisse der kirchlichen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen aufgestellt (Amtsbl. EKD 2013 S. 420). Diesem ARGG-EKD soll nunmehr zuge-
stimmt werden.

Sowohl eine Zustimmung zum ARGG-EKD als auch das BAG-Urteil selbst erfordern eine
Anpassung der landeskirchlichen Regelungen lber den Dritten Weg.

Fir den Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig, der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg ist das Verfahren zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen der privatrechtlich
beschéftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Mitarbeitergesetz (MG)? geregelt. Die-
ses Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen wird seit
dem 1. Januar 2015 aufgrund entsprechender Kirchengesetze der vorgenannten Kirchen
jeweils als landeskirchliches Gesetz fortgefihrt.

Im Konfdderationsvertrag® haben sich die Kirchen verpflichtet, Regelungen Uber die Ar-
beit der gemeinsamen Einrichtungen gleichlautend zu gestalten (§ 11 Abs. 2 Nr. 1 i.V.m.
§ 9 des Vertrages). Demnach miissen Anderungen des Mitarbeitergesetzes in Bezug auf

1 Bundesarbeitsgericht Urteil vom 20. Nov. 2012 - Az.: 1 AZR 179/11 - (Arbeitskampf in kirchlichen Einrich-
tungen - Dritter Weg)

2 Kirchengesetz iiber die Grundsétze zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-

nen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz

- ARGG-EKD) vom 13. November 2013 (Amtsbl. EKD 2013 S. 420)

Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen Uber die Rechtsstellung der Mitar-

beiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz — MG) vom 11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2000

S. 92, zuletzt geandert durch:

- Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig: Kirchengesetz vom 24. November 2016 (ABI. 2017 S. 5)

- Ev.-luth. Landeskirche Hannovers: Verordnung mit Gesetzeskraft vom 21. Oktober 2016
(Kirchl. Amtsbl. S. 139, S. 140)
- Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg: Gesetzesvertretende Verordnung vom 27. Oktober 2016

(GVBI. 28 Band, S. 31)

Vertrag Uber die Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom 28. Marz 2014 (Amtsbl. Braun-
schweig 2015, S. 31; Kirchl. Amtsbl. Hannover 2014 S. 51; GVBI. Oldenburg 27. Band, S. 188)
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die Vorschriften tUber den Dritten Weg von den beteiligten Kirchen (Braunschweig, Han-
nover, Oldenburg) gleichlautend vorgenommen werden.

Insbesondere vor diesem Hintergrund sollen die Vorschriften tber den Dritten Weg aus
dem Mitarbeitergesetz herausgeldst und jeweils in ein eigenstandiges Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz fur die beteiligten Kirchen der Konféderation (im Folgenden: ARRG-Kirche)
Uberfiihrt werden, mit den notwendigen Anpassungen an die Regelungen des ARGG-EKD
sowie weiteren vorwiegend redaktionellen Anpassungen.

Im Vorfeld dieses Rechtsetzungsvorhabens hat mit Vertreterinnen und Vertretern der im
Bereich der Landeskirchen Braunschweig, Hannovers und Oldenburg tatigen Mitarbeiter-
verbande und Gewerkschaften ein Gedankenaustausch stattgefunden. Die Gewerkschaft
ver.di hatte sich trotz Einladung nicht daran beteiligt.

In dem vorliegenden Gesetzentwurf sind auch von den Mitarbeiterverbanden und Ge-
werkschaften eingebrachte Gedanken bericksichtigt.

II. Zum Entwurf des Artikelgesetzes im Einzelnen

1. Artikel 1

Zustimmung des landeskirchlichen Gesetzgebers zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsatze-
gesetz der EKD gemaB Artikel 10 Abs. 2 Grundordnung EKD.

2. Artikel 2
Anderung des Mitarbeitergesetzes
2.1 Nr. 1

Diese Anderung folgt aus der Fortgeltung des Mitarbeitergesetzes der Konfddera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen als Gesetz der Landeskirchen.

2.2 Nr.2

Mit dieser Anderung wird darauf verwiesen, dass das Zustandekommen der
Dienstvertragsordnung (DienstVO)’> durch ein besonderes Kirchengesetz geregelt
wird.

2.3 Nr.3

Mit der Aufhebung des IV. Abschnitts werden die bisherigen Regelungen Uber den
Dritten Weg aus dem Mitarbeitergesetz gestrichen.

5 Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1983, S. 65), in der Fassung der Be-

kanntmachung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2008 S. 70), zuletzt geén-
dert durch die 87. Anderung vom 10. Aug. 2017 (Kirchl. Amtsbl. Hannover, S. ...)
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3.

3.1

3.2

3.3

3.4

Artikel 3

Kirchengesetz iiber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG-Kirche)

8 1 - Grundsatz

Grundsatz flir die gemeinsame Verantwortung fir die Arbeitsbedingungen der Mit-
arbeitenden.

8§ 2 - Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht
Absatz 1 entspricht dem Wortlaut des bisherigen § 15 Mitarbeitergesetz (MG).

Mit Absatz 2 wird klargestellt, dass die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
(ADK) bei der Vorbereitung von Regelungen Uber &ffentlich-rechtliche Dienstver-
hadltnisse nur dann mitwirkt, wenn diese auch flir die Dienstverhaltnisse privat-
rechtlich Beschaftigter von Bedeutung sind (z. B. umzugskostenrechtliche Be-
stimmungen).

8§ 3 - Arbeitsrechtsregelungen
Mit § 3 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 15a MG bernommen.
8§ 4 - Zusammensetzung und Bildung der ADK

Mit Absatz 1 wird der Inhalt der bisherigen Regelung des § 16 Abs. 1 MG iber-
nommen, dass der ADK neun Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft
und neun Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager angehdéren.

Mit Absatz 2 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 16 Abs. 1 Satz 1 und 3 MG
mit Anpassungen Ubernommen:

e Mitglied der ADK kann nur sein, wer zu kirchlichen Amtern in einer der Gliedkir-
chen der EKD wahlbar ist.

e Ausnahmsweise darf auch Mitglied der ADK sein, wer einer Kirche angehoért, die
in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet.
Die hierzu bisher festgelegte Obergrenze von drei Vertreterinnen und Vertre-
tern der Mitarbeiterschaft wird aufgegeben.

Mit Absatz 3 wird die Regelung des bisherigen § 16 Abs. 1 Satz 2 MG an das
ARGG-EKD angepasst. Bisher missen mindestens zwei Drittel der Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft und mindestens zwei Drittel der Vertreter und
Vertreterinnen der Anstellungstrager im Zeitpunkt ihrer Entsendung im kirchlichen
Dienst beschaftigt sein. Kinftig soll der Grenzwert mindestens die Halfte sein.

Mit den Absatzen 3 und 4 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 16 Absatze 3
und 4 MG Gbernommen.
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3.6

8§ 5 - Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft

Mit § 5 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 17 MG Ubernommen. Dabei
wurde der bisherige Begriff ,,berufliche Vereinigungen” durch ,Mitarbeiterverbdande
und Gewerkschaften” ersetzt.

Mit seinem Urteil vom 19.07.2017 (zu § 17 Mitarbeitergesetz) hat das Verfas-
sungs- und Verwaltungsgericht der VELKD entschieden, dass ein Mitarbeiterver-
band im Sinne des § 5 Abs. 2 ARRG-Kirche - neben weiteren Anforderungen -
dadurch gekennzeichnet wird, dass er der Zusammenschluss von ausschlieBlich
beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Sinne des § 2 Abs. 2 Mitarbeiter-
gesetzes ist. Die Mdglichkeit fiir die Aufnahme von Ehrenamtlichen und weiteren
Personen, die in keinem Beschaftigungsverhaltnis zu einem kirchlichen Anstel-
lungstréger stehen, schlieBt einen Verband vom Anwendungsbereich des § 5
ARRG-Kirche aus.

Ein solches Verstandnis des Mitarbeiterbegriffs zur Charakterisierung eines Mitar-
beiterverbandes im Sinne des § 5 ARRG-Kirche steht nach dem Urteil des Verfas-
sungs- und Verwaltungsgerichts der VELKD im Einklang mit der Intention des Ge-
setzes und dem kirchlichen Selbstordnungs- und Selbstverwaltungsrecht, wonach
die Ausgestaltung der grundlegenden Arbeitsbedingungen denjenigen liberantwor-
tet bleiben muss, die diesen Regelungen durch ihr Arbeits- und Dienstverhaltnis
unterworfen sind.

8§ 5 Abs. 4 ARRG-Kirche regelt, dass die Konfdoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen fiur die Prifung und Entscheidung zustandig ist, ob die Mitarbeiter-
verbande und Gewerkschaften, die ihre Mitwirkung in der ADK angezeigt haben,
die vorgenannten Voraussetzungen erflllen. Bei Streitigkeiten Uber diese Ent-
scheidung kann der Rechtshof der Konfdderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen angerufen werden.

Auf die Anpassung an die Vorgabe des ARGG-EKD, dass die Mitarbeiterverbande
und Gewerkschaften eine bestimmte Machtigkeit (Mitgliederzahl) haben miussen,
um in der ADK vertreten sein zu kénnen, wurde bewusst verzichtet. Weil die ADK
fir den Bereich von drei unterschiedlich groBen Landeskirchen zustandig ist, ist
davon auszugehen, dass die Vorgabe eines Grenzwertes zu einer Benachteiligung
von Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften flihren wiirde, die sich nur im Be-
reich einer kleineren Landeskirche betatigen.

8§ 6 - Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden eines Mitarbei-
terverbandes oder einer Gewerkschaft

Mit § 6 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 18 MG Ubernommen, der das
Verfahren flr die Falle regelt, dass

e sich die Mitarbeiterverbande und Gewerkschaften, die ihre Mitwirkung in der
ADK angezeigt haben, nicht auf die Verteilung der neun Platze in der ADK ver-
standigen kdénnen (Absatz 1),

e sich ein Mitarbeiterverband oder eine Gewerkschaft aus der ADK zurlickzieht
(Absatz 2).
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Im Fall der Nichteinigung Uber die Verteilung der Platze in der ADK wird die bishe-
rige Mdglichkeit, dass sich die Mitarbeiterverbdnde und die Gewerkschaften zu-
nachst selbst auf einen Schlichter verstandigen, nicht fortgefihrt.

Die Formulierung in Absatz 1 Satz 2 ,unter Einbeziehung der von den Mitarbeiter-
verbanden und Gewerkschaften vorzulegenden Listen mit den Mitgliedern, die bei
einem Anstellungstrager im Sinne des § 2 Absatz 2 Mitarbeitergesetz tatig sind,”
macht deutlich, dass der Prasident oder die Prasidentin des Kirchengerichtshofs
der EKD die Entscheidung nicht allein auf der Grundlage der vorgelegten Mitglie-
derzahlen treffen muss.

§ 6 Absatz 1 Satz 3 bestimmt, dass gegen die Entscheidung des Prasidenten oder
der Prasidentin des Kirchengerichtshofs der EKD Uber die Verteilung der Platze in
der ADK kein Rechtsmittel gegeben ist.

Durch § 6 Absatz 2 wird bestimmt, dass der Prasident oder die Prasidentin des
Kirchengerichtshofs der EKD die Entscheidung Uber die Verteilung der Platze in der
ADK unabhangig davon zu treffen hat, ob ein Mitarbeiterverband oder eine Ge-
werkschaft gegen die Entscheidung der Konfdderation, nicht die Voraussetzungen
eines Mitarbeiterverbandes oder einer Gewerkschaft zu erfiillen und damit nicht in
der ADK mitwirken zu dirfen, den Rechtshof angerufen hat.

Mit § 6 Absatz 3 Satz 1 wird bestimmt, dass der Prasident oder die Prasidentin des
Kirchengerichtshofs der EKD die Tatigkeit gemaB § 6 Absatz 1 ehrenamtlich aus-
Ubt. Mit Satz 2 wird zur Erstattung seiner oder ihrer Reisekosten und zur Héhe ei-
ner Aufwandsentschadigung auf die Vorschriften des § 16 Absatz 2 verwiesen.

8§ 7 — Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager

Mit § 7 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 19 MG Ubernommen (Entsen-
dung der von den obersten Dienstbehérden vorgeschlagenen Vertreter und Vertre-
terinnen durch den Rat der Konféderation).

§ 8 - Amtszeit

Mit § 8 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 20 MG ibernommen, allerdings
wurden die Begriffe der ,Amtszeit der ADK” und der ,Dauer der Mitgliedschaft in
der ADK"” deutlicher beschrieben.

Hierdurch wird klargestellt, dass die flinfjahrige Amtszeit der ADK unabhangig von
dem Datum ihrer konstituierenden Sitzung der ADK beginnt und endet. So ist si-
chergestellt, dass die ADK in einem gleichmaBigen Rhythmus gebildet wird. Die
Amtszeit ist unabhangig davon, ob sich die nachfolgende ADK nach Ende der
Amtszeit der vorangehenden ADK unverziglich neu konstituiert.

Die Dauer der Mitgliedschaft der Vertreter und Vertreterinnen in der ADK muss
nicht mit der Amtszeit der ADK korrespondieren. Dies ergibt sich schon aus den
Regelungen der Absatze 2 und 3, wonach die entsendenden Stellen ihre Vertreter
und Vertreterinnen jederzeit abberufen und Vertreter und Vertreterinnen nachent-
senden kénnen.
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3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

Ist bei Ablauf der Amtszeit der ADK noch keine neue ADK gebildet, bleiben die
ADK-Mitglieder langstens bis zu einem Jahr nach Ablauf der Amtszeit der ADK im
Amt und fahren die Angelegenheiten der ADK kommissarisch fort.

8§ 9 - Geschaftsfiihrung der ADK

Mit § 9 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 21 MG Gbernommen. Ergédnzend
wird in Absatz 3 nunmehr eine Frist flir die ordnungsgemaBe Einberufung der ADK
festgelegt.

8§ 10 - Verfahren
Mit Absatz 1 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 22 MG Gbernommen.

Absatz 2 sieht eine Regelung flir den Fall vor, dass die ADK trotz zweimaliger ord-
nungsgemaBer Ladung nicht beschlussfahig ist (,leere Stiihle”). In diesen Fallen
kann die Angelegenheit mit Zustimmung der Halfte der ADK-Mitglieder der
Schlichtungskommission zur Entscheidung vorgelegt werden.

8§ 11 - Mitwirkung bei der Vorbereitung von o6ffentlich-rechtlichen Rege-
lungen

Mit § 11 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 23 MG Gbernommen.

In Absatz 1 wird zudem noch einmal klargestellt, dass die ADK bei der Vorberei-
tung von Regelungen der beteiligten Kirchen Uber 6ffentlich-rechtliche Dienstver-
hadltnisse nur dann mitwirkt, wenn diese auch flir die Dienstverhaltnisse privat-
rechtlich Beschaftigter von Bedeutung sind (z. B. umzugskostenrechtliche Best-
immungen).

§ 12 - Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen

Mit § 12 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 24 MG Ubernommen. Hierbei
handelt es sich um eine Auffangnorm fiir eventuelle Regelungen, die nicht bereits
unter § 11 fallen.

Durch den Verweis auf § 11 wird deutlich gemacht, dass es sich auch hierbei nur
um die Mitwirkung bei Regelungen handeln kann, die auch fir die Dienstverhalt-
nisse privatrechtlich Beschaftigter von Bedeutung sind.

8§ 13 - Ausschuss der ADK

Mit § 13 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 25 MG lbernommen. Damit
soll der ADK die Rechtsgrundlage erhalten werden, einen Ausschuss flr die Ange-
legenheiten der Mitwirkung nach den §§ 11 und 12 einzusetzen.

§ 14 - Zustandekommen der Dienstvertragsordnung und weiterer Ar-
beitsrechtsregelungen

Mit § 14 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 26 MG Gibernommen. Allein zur
Klarstellung der ADK-Zustandigkeit wird der bisherige alleinige Begriff ,Dienstver-
tragsordnung” um die Wérter ,die weiteren Arbeitsrechtsregelungen” erganzt.



AKTENSTUCK NR. 83 A SEITE 24

3.15

3.16

§ 15 - Anwendung von im Land Niedersachsen geltenden Bestimmungen
Mit § 15 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 27 MG bernommen.

8§ 16 - Schlichtungskommission, Zusammensetzung und rechtliche Stel-
lung der Mitglieder

Mit § 16 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 28 MG mit Anpassungen lber-
nommen.

Dadurch wird - insbesondere auf Anregung der Mitarbeiterverbande und Gewerk-
schaften - an der Regelung festgehalten, dass die Schlichtungskommission an-
lassbezogen gebildet wird, mit jeweils einem Schlichter/einer Schlichterin der Mit-
arbeiterseite in der ADK und der Anstellungstragerseite in der ADK. AuBerdem ist
weiterhin eine zweistufige Schlichtung vorgesehen:

e Vermittlungsverfahren durch die beiden Schlichter/Schlichterinnen und an-
schlieBende Beratungen in der ADK; sofern in der ADK hieriiber keine Einigung
erzielt wird;

e Verfahren vor der Schlichtungskommission mit einem verbindlichen Beschluss.

Das ARGG-EKD sieht dagegen vor, dass sich die Arbeitsrechtliche Kommission
~dauerhaft” (also fiir die gesamte Amtszeit der ADK und im Vorgriff auf gegebe-
nenfalls anhangig werdende Verfahren) auf einen Schlichter einigt. AuBerdem
sieht das ARGG-EKD kein vorhergehendes Vermittlungsverfahren vor.

In der anlassbezogenen Bildung einer Schlichtungskommission mit zwei Schlich-
tern wird der Vorteil gesehen, dass

e ein langzeitiges Verfahren zur einvernehmlichen Benennung eines Schlichters
vermieden wird;

e die Mitglieder der Schlichtungskommission im Hinblick auf den Streitgegen-
stand nach ihrem fachlichen Sachverstand ausgewahlt werden kdénnen;

e die anlassbezogene Bildung der Schlichtungskommission - also das Fehlen ei-
ner eingerichteten Schlichtungskommission - eine starkere Bereitschaft bewir-
ken kann, sich in der ADK zu einigen.

Die bisherige Regelung, dass Mitglied der Schlichtungskommission nur sein kann,
wer zu kirchlichen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland wahlbar ist, wird dahin gehend erganzt, dass ausnahmsweise auch
Mitglied der Schlichtungskommission sein darf, wer einer Kirche angehért, die in
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet.

Zudem ist erganzend die Bestimmung aufgenommen, dass nicht nur die Schlichter
und Schlichterinnen sondern auch die beisitzenden Mitglieder der Schlichtungs-
kommission nicht der ADK angehdren dirfen.
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3.18

3.19

3.20

8§ 17 - Vermittlungsverfahren

Mit § 17 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 29 MG Uber das Vermittlungs-
verfahren der beiden Schlichter/Schlichterinnen Gbernommen (erste Stufe der
Schlichtung).

8§ 18 - Verfahren vor der Schlichtungskommission

Mit § 18 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 29a MG Ubernommen. Ergan-
zend wird in Absatz 1 nunmehr eine Frist fir die ordnungsgemaBe Einberufung der
Schlichtungskommission festgelegt.

In der Sitzung der ersten Sitzung der Schlichtungskommission wird zunachst
durch Los ermittelt, welche/r der beiden Schlichter/Schlichterinnen stimmberech-
tigt ist. Der nicht stimmberechtigte Schlichter bzw. die nicht stimmberechtigte
Schlichterin nimmt an der Sitzung beratend teil.

Im Blick auf die Vorgabe des ARGG-EKD ist hunmehr bestimmt, dass die abschlie-
Benden Entscheidungen der Schlichtungskommission verbindlich sind und die Wir-
kung von Entscheidungen der ADK haben. Die bisherige Beteiligung der ADK nach
Vorliegen des Beschlusses der Schlichtungskommission ist demnach aufzugeben.

Ubergangs- und Schlussvorschriften
8§ 19 - Zustandigkeit

Im ARRG-Kirche ist an verschiedenen Stellen die Zustandigkeit der obersten
Dienstbehodrde angefiihrt. Die Kirchen, die am gleichlautend zu fassenden ARRG-
Kirche beteiligt sind, legen jeweils in ihrem landeskirchlichen Gesetz die oberste
Dienstbehérde fest. In der Landeskirche Hannovers ist dies das Landeskirchenamt.

8§ 20 - erstmalige Bildung der ADK

Mit Absatz 1 wird geregelt, dass die EinfiUhrung des neuen ARRG-Kirche grund-
satzlich nicht die Neubildung der ADK zur Folge hat. Vor dem Hintergrund, dass
sich flr die derzeit laufende Amtszeit der ADK (1. November 2015 bis 31. Okto-
ber 2020) noch keine ADK konstituieren konnte, wird fir den Fall, dass am
31. Dezember 2017 eine ADK gebildet ist, das Ende der Amtszeit dieser ADK vom
31. Oktober 2020 auf den 31. Mai 2022 hinausgeschoben. Damit beginnen die
kinftigen Amtszeiten der ADK sowohl im Fall des § 20 Abs. 1 als auch im Fall des
§ 20 Abs. 2 in einem 5-Jahre-Rhythmus jeweils am 1. Juni des betreffenden Jah-
res.

Mit Absatz 2 wird eine Regelung fiir den Fall getroffen, dass beim Inkrafttreten
des ARRG-Kirche keine ADK besteht. In diesem Fall kommen die Regelungen des
ARRG-Kirche Uber die Bildung und die Zusammensetzung der Arbeit- und Dienst-
rechtlichen Kommission unverziglich mit dem Inkrafttreten des ARRG-Kirche zur
Anwendung.

Unter Zugrundelegung der Frist des § 4 Abs. 5 ARRG-Kirche (,,Spétestens vier Mo-
nate vor Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gibt
der Rat der Konféderation im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-lutherischen
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Landeskirche Hannovers bekannt, dass die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommis-
sion neu zu bilden ist.”) ware die erstmalige Bildung der ADK nach den Bestim-
mungen des ARRG-Kirche zum 1. Juni 2018 mdglich. Hieraus ergibt sich gemaf
§ 8 Abs. 1 ARRG-Kirche das Ende der Amtszeit dieser ADK mit Ablauf des 31. Mai
2023.

8§ 21 - Anhédngige Schlichtungsverfahren

Diese Regelung stellt klar, dass auf Schlichtungsverfahren, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits anhangig sind, weiterhin die Bestimmungen
des Mitarbeitergesetzes Uber die Schlichtung Anwendung finden.

Artikel 4

Inkrafttreten

Fiar das Inkrafttreten dieses Artikelgesetzes ist der 1. Januar 2018 in Aussicht ge-
nommen.



Anlage 3

Mitarbeitergesetz der

ENTWURF

Kirchengesetz zur Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungs-
grundsatzegesetz der EKD und zur Einfiihrung eines Kirchenge-
setzes iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhdltnisse

der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst

(Artikelgesetz: 1. Zustimmung zum ARGG-EKD
2. Anderung des Mitarbeitergesetzes
3. neues ARRG)

(gemdf3 Konfoderationsvertrag gleichlautende
landeskirchliche Gesetze)

(Ev.-luth. Landeskirche

(Ev.-luth. Landeskirche

(Ev.-Luth. Kirche

Konféderation (MG) in Braunschweig) Hannovers) in Oldenburg)
Vom ... Vom ... Vom ...
Die Landessynode hat | Die Landessynode hat | Die ... Synode der
das folgende Kirchen- | mit Zustimmung des | Evangelisch-Luthe-

gesetz beschlossen:

Kirchensenates das
folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

Artikel 1

rische Kirche in
Oldenburg hat das
nachfolgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

Dem Kirchengesetz Uber die Grundsatze zur Regelung der Arbeitsver-
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(Ev.-luth. Landeskirche (Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig)

(Ev.-Luth. Kirche

Hannovers) in Oldenburg)

haltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeitsrechtsregelungs-
grundsatzegesetz - ARGG-EKD) vom 13. November 2013 (Amtsbl.
EKD 2013 S. 420) wird zugestimmt.

Artikel 2
Anderung des Mitarbeitergesetzes

Das Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen Uber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Mitarbeitergesetz - MG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. S. 92), zuletzt gedndert durch Verord-

nung mit Gesetzeskraft vom 21. Oktober 2016 (Kirchl. Amtsbl.

S. 139),

Das Kirchengesetz
Uber die Rechtsstel-
lung der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen
(Mitarbeitergesetz -
MG) in der Fassung
der Bekanntmachung
vom 11. Marz 2000
(ABI. 2000 S. 39),
zuletzt geandert durch
Kirchengesetz vom
24. November 2016
(ABI. 2017 S. 5),

Das Kirchengesetz der
Konfdderation evan-
gelischer Kirchen in
Niedersachsen lber
die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (Mitarbei-
tergesetz - MG) in der
Fassung der Be-
kanntmachung vom
11. Marz 2000 (Kirchl.
Amtsbl. S. 92), zuletzt
geandert durch Ver-

Das Kirchengesetz der
Konfdderation evan-
gelischer Kirchen in
Niedersachsen Uber
die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (Mitarbei-
tergesetz — MG) in der
Fassung der Be-
kanntmachung vom
11. Marz 2000 (GVBI.
24. Band, S. 140),
zuletzt gedndert durch
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(Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig)

(Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers)

(Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg)

§9

Dienstvertragsordnung

(1) Dienstvertrage werden nach den Bestimmungen einer Dienstver-
tragsordnung abgeschlossen, die nach den Vorschriften dieses Kir-
chengesetzes in Kraft tritt.

(Diese Anderung ist
in der Landeskirche
in Braunschweig
bereits umgesetzt.)

ordnung mit Geset-
zeskraft vom

21. Oktober 2016
(Kirchl. Amtsbl.

S. 139),

wird wie folgt gedndert

gesetzesvertretende
Verordnung vom
27. Oktober 2016
(GVBI. 28. Band,

S. 31),

1. In der Gesetzesliberschrift werden die
Worter ,der Konféderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen” gestrichen.

2. § 9 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

~(1) Dienstvertrage werden

nach den

Bestimmungen einer

Dienstvertragsordnung und der diese Dienstvertragsordnung

ergdanzenden Arbeitsrechtsregelungen abgeschlossen.

Das

Zustandekommen der Dienstvertragsordnung regelt das Ar-
beitsrechtsregelungsgesetz-Kirche.”
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(Ev.-luth. Landeskirche (Ev.-luth. Landeskirche (Ev.-Luth. Kirche
in Braunschweig) Hannovers) in Oldenburg)

IV. Abschnitt

Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

Schlichtung

IV. Abschnitt

Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

3. Der IV. Abschnitt wird unter Beibehaltung der Abschnittsbezeich-
nung und der Paragrafenbezeichnungen aufgehoben.

Artikel 3

Kirchengesetz liber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsver-
hdltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen
Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG-Kirche)

Vom ... Vom ... Vom ...

Inhaltsverzeichnis:

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

g1
Grundsatz

!Die Verantwortung fiir den Dienst in der Kirche tragen die Lei-
tungsorgane und die Mitarbeitenden gemeinsam. ’Die Arbeits-
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(Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers)

(Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg)

(Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig)

§ 15
Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht

Zur partnerschaftlichen Regelung der privatrechtlichen Dienstverhalt-
nisse und Mitwirkung bei der Vorbereitung von Bestimmungen Ulber
offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse wird flr die Konfoderation und
die beteiligten Kirchen eine Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
gebildet.

§ 15a
Arbeitsrechtsregelungen

(1) Arbeitsrechtsregelungen sind die Beschliisse der Arbeits- und

bedingungen der Mitarbeitenden werden in einem kirchenge-

madBen Verfahren im Sinne des Arbeitsrechtsregelungsgrund-

sidtzegesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland™ gere-
gelt.

) Kirchengesetz (ber die Grundsétze zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Di-
akonie (Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz - ARGG-EKD) vom 13. November
2013 (ABIl. EKD 2013 S. 420)

§2

Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht

(1) Zur partnerschaftlichen Regelung der Arbeitsbedingungen der
privatrechtlich beschaftigten Mitarbeitenden sowie der privatrechtlich
beschaftigten Mitarbeitenden in der Ausbildung wird fir den Bereich
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig,
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers und der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg eine Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission gebildet.

(2) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt dariiber
hinaus bei der Vorbereitung von Bestimmungen Uber O&ffentlich-
rechtliche Dienstverhéltnisse mit, die von arbeitsrechtlicher Bedeu-
tung sind.

§3

Arbeitsrechtsregelungen

(1) Arbeitsrechtsregelungen sind die Beschlisse der Arbeits- und
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(Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig)

(Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers)

(Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg)

Dienstrechtlichen Kommission in den Fallen der §§ 26 und 27, ferner
die Beschllisse der Schlichtungskommission nach § 29a Absatz 8
Satz 2.

(2) Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz 1 sind verbindlich und wir-
ken normativ.

(3) Es dirfen nur Dienstvertrage abgeschlossen werden, die den Ar-
beitsrechtsregelungen nach Absatz 1 entsprechen.

§ 16
Zusammensetzung und Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission

(1) Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sind

1. neun Vertreter der Mitarbeiter,
2. neun Vertreter der Dienstherren und Anstellungstrdger.

Fir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter bestellt, der die fiir das zu
vertretende Mitglied erforderlichen Voraussetzungen erflillen muss. Er
tritt im Fall der Verhinderung des Mitglieds stimmberechtigt ein.

(2) Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission kann nur

Dienstrechtlichen Kommission in den Fallen der §§ 14 und 15, ferner
die Beschllsse der Schlichtungskommission nach § 18.

(2) 'Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz 1 sind verbindlich und wir-
ken normativ. ’Sie treten mit dem darin bestimmten Datum in
Kraft.

(3) In den Dienstvertragen und in den Ausbildungsvertriagen
ist die Anwendung der Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz 1
in der jeweils giiltigen Fassung zu vereinbaren.

Abschnitt 2
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

§4
Zusammensetzung und Bildung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

!Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sind

(1)

1. neun Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft,

2. neun Vertreter und Vertreterinnen der Bienstherren—und Anstel-
lungstrager.

2Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin
zu bestellen. ’Im Vertretungsfall nimmt das stellvertretende
Mitglied alle Rechte und Pflichten des ordentlichen Mitglieds
wahr.

(2) 'Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission kann nur
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sein, wer zu kirchlichen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland wahlbar ist. Mindestens sechs der Vertre-
ter der Dienstherren und Anstellungstréager sowie mindestens sechs
der Vertreter der Mitarbeiter missen im Zeitpunkt ihrer Entsendung
bei einem Anstellungstrager im Sinne des § 2 Abs. 2 tatig sein. Abwei-
chend von Satz 1 kdénnen bis zu drei Vertreter der Mitarbeiter auch
Mitglied einer Kirche sein, die in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet.

(3) Zur Wahrnehmung der Aufgaben in der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission ist den im kirchlichen Dienst stehenden Mitgliedern
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission und im Vertretungsfall
ihren Stellvertretern Dienst- oder Arbeitsbefreiung zu gewdhren. Uber
den Umfang der Freistellung soll der Rat mit den in der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission vertretenen beruflichen Vereinigungen
eine Vereinbarung schlieBen.

(4) Spatestens vier Monate vor Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission gibt der Rat im Kirchlichen Amtsblatt
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers bekannt, dass die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission neu zu bilden ist.

§17
Vertreter der Mitarbeiter

Die Vertreter der Mitarbeiter werden von den beruflichen Verei-

(1)

sein, wer zu kirchlichen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland wahlbar ist. 2Ausnahmsweise darf auch
Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sein,
wer einer Kirche angehért, die in der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet. 3Mehr als die Hilfte der
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft sowie mehr als
die Halfte der Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager
mussen im Zeitpunkt ihrer Entsendung bei einem Anstellungstrager im
Sinne des Mitarbeitergesetzes tatig sein.

(3) !'Zur Wahrnehmung der Aufgaben in der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission ist den im kirchlichen Dienst stehenden Mitgliedern
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission und im Vertretungsfall
den stellvertretenden Mitgliedern Dienst- oder Arbeitsbefreiung zu
gewahren. 2Uber den Umfang der Freistellung soll der Rat der Konfo-
deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen mit den in der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vertretenen Mitarbeiter-
verbdnden und Gewerkschaften eine Vereinbarung schlieBen.

(4) Spatestens vier Monate vor Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission gibt der Rat der Konfdoderation im
Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers bekannt, dass die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
neu zu bilden ist.

§5

Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft

Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft

(1)



AKTENSTUCK NR. 83 A

Mitarbeitergesetz der
Konféderation (MG)

SEITE 34

(Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig)

(Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers)

(Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg)

nigungen der Mitarbeiter entsandt.

(2) Berufliche Vereinigung im Sinne der Vorschriften dieses Kirchen-
gesetzes ist der freie, organisierte Zusammenschluss von Mitarbeitern,
der auf Dauer angelegt und vom Wechsel seiner Mitglieder unabhangig
ist und dessen Zweck insbesondere in der Wahrung und Férderung der
beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange seiner Mitglieder be-
steht. Berufliche Vereinigung ist auch ein Zusammenschluss mehrerer
beruflicher Vereinigungen.

(3) Die beruflichen Vereinigungen der Mitarbeiter, die innerhalb der
Ausschlussfrist von einem Monat nach Bekanntgabe anzeigen, dass sie
Vertreter in die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsenden
wollen, werden nach Ablauf dieser Frist unverzlglich dariber unter-
richtet, welche anderen beruflichen Vereinigungen der Mitarbeiter sich
an der Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission beteili-
gen wollen.

werden von Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften entsandt.

(2) 'Mitarbeiterverband oder Gewerkschaft im Sinne der Vor-
schriften dieses Kirchengesetzes ist der freie, organisierte Zusammen-
schluss von Mitarbeitenden, der auf Dauer angelegt und vom Wech-
sel seiner Mitglieder unabhangig ist und dessen Zweck insbesondere in
der Wahrung und Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozi-
alen Belange seiner Mitglieder besteht. Mitarbeiterverband im Sin-
ne des Satzes 1 ist auch ein Zusammenschluss mehrerer Mitarbei-
terverbdnde.

(3) Die Mitarbeiterverbinde und die Gewerkschaften, die inner-
halb der Ausschlussfrist von einem Monat nach Bekanntgabe anzeigen,
dass sie Vertreter und Vertreterinnen in die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission entsenden wollen, werden nach Ablauf dieser
Frist unverziglich dariber unterrichtet, welche anderen Mitarbeiter-
verbande und Gewerkschaften sich an der Bildung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission beteiligen wollen.

(4) 'Die Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
priift und entscheidet, ob Mitarbeiterverbiande und Gewerk-
schaften, die angezeigt haben, Vertreter und Vertreterinnen in
die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsenden zu
wollen (Absatz 3), die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiil-
len. ’Die Konfdderation teilt den Mitarbeiterverbinden und Ge-
werkschaften das Ergebnis ihrer Priifung unverziiglich mit. 3Bei
Streitigkeiten iiber die Entscheidung kann der Rechtshof der
Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen angeru-
fen werden. “Eine Klage nach Satz 3 hat keine aufschiebende
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(4) Die beruflichen Vereinigungen verstandigen sich jeweils unterei-
nander Uber das Zahlenverhaltnis der von ihnen zu entsendenden Ver-
treter der Mitarbeiter. Sie teilen dem Rat spatestens einen Monat vor
Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
das Ergebnis ihrer Verstandigung mit und benennen die von ihnen zur
Entsendung bestimmten Vertreter der Mitarbeiter und deren Stellver-
treter flr die neue Amtszeit. Dabei soll darauf geachtet werden, dass
sich unter den Vertretern der Mitarbeiter Mitglieder aller an der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission beteiligten Kirchen befinden.

§ 18
Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden
einer beruflichen Vereinigung

(1) Verstandigen sich die beruflichen Vereinigungen nicht bis zum
Ablauf der Frist nach § 17 Abs. 4 Satz 2 Uber die Besetzung ihrer Sitze
in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, kénnen sie sich bis
zum Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommissi-
on auf einen Schlichter einigen; dieser hat die Entscheidung Uber das
Zahlenverhaltnis (§ 17 Abs. 4 Satz 1) innerhalb eines Monats nach
Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission zu
treffen.

(2) Einigen sich die beruflichen Vereinigungen nicht bis zum Ablauf

Wirkung.

(5) 'Die Mitarbeiterverbinde und Gewerkschaften verstindigen
sich jeweils untereinander lGber das Zahlenverhdltnis der von ihnen zu
entsendenden Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft.
’Sie teilen dem Rat der Konfoderation spitestens einen Monat vor
Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission das
Ergebnis ihrer Verstandigung mit und benennen die von ihnen zur Ent-
sendung bestimmten Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter-
schaft und deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen fir die
neue Amtszeit. *Dabei soll darauf geachtet werden, dass sich unter
den Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeiterschaft Mitglieder
aller an der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission beteiligten Kir-
chen befinden.

§6
Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden
eines Mitarbeiterverbandes oder einer Gewerkschaft

(1) Verstandigen sich die nach § 5 Absatz 4 zugelassenen Mit-
arbeiterverbinde und Gewerkschaften nicht bis zum Ablauf der
Frist nach § 5 Absatz 5 Satz 2 Uber die Besetzung ihrer Sitze in der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, kénanen——sie—sich—bis—zum
Ablaufder A i der Arbei ' D bl K . .
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der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission auf einen
Schlichter, teilt die Geschaftsstelle der Konféderation dem Direktor der
Schiedsstelle dies mit und legt ihm die Anzeige nach § 17 Abs. 3 vor.
Der Direktor der Schiedsstelle entscheidet Uber das Zahlenverhdltnis
(§ 17 Abs. 4 Satz 1) innerhalb eines Monats nach Zugang der Mittei-
lung der Geschaftsstelle; er hat den beruflichen Vereinigungen Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Scheidet eine berufliche Vereinigung aus, so gibt ihr die Ge-
schaftsstelle der Konféderation Gelegenheit, innerhalb von vier Wo-
chen die Entscheidung rickgangig zu machen. Macht die berufliche
Vereinigung ihre Entscheidung nicht rickgangig, verstandigen sich die
verbleibenden beruflichen Vereinigungen innerhalb von vier Wochen
Uber die Besetzung der freigewordenen Sitze. Verstreicht diese Frist
ergebnislos, so stehen die freigewordenen Sitze den verbleibenden
Vereinigungen nach dem Verhéltnis ihrer Sitze zur Verfligung.

missien—auf-einren-Sehlichter; teilt die Konféderation dem Pradsidenten
oder der Prasidentin des Kirchengerichtshofs der Evangelischen
Kirche in Deutschland dies mit und legt ihm oder ihr die Anzeigen
der zugelassenen Mitarbeiterverbiande und Gewerkschaften vor.
’Der Prasident oder die Prisidentin des Kirchengerichtshofs ent-
scheidet Uber das Zahlenverhéltnis (§ 5 Absatz 5 Satz 1) innerhalb
eines Monats nach Zugang der Mitteilung der Konfbéderation unter
Einbeziehung der von den Mitarbeiterverbinden und Gewerk-
schaften vorzulegenden Listen mit den Mitgliedern, die bei ei-
nem Anstellungstriager im Sinne des §2-Absatz2 Mitarbeiterge-
setzes tatig sind; er oder sie hat den Mitarbeiterverbanden und
Gewerkschaften zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
*Die Entscheidung nach Satz 2 ist abschlieBend.

(2) 'Kiindigt ein Mitarbeiterverband oder eine Gewerkschaft
das Ausscheiden an, gibt die Geschéftsstelle der Konféderation ihm
oder ihr Gelegenheit, innerhalb ven—vierWechen eines Monats die
Entscheidung riickgéngig zu machen. 2Macht der Mitarbeiterverband
oder die Gewerkschaft die Entscheidung nicht rilickgangig und
scheidet aus, verstandigen sich die verbleibenden Mitarbeiterver-
bande und Gewerkschaften innerhalb eines Monats ven—vierWeo-
ehen Uber die Besetzung der freigewordenen Sitze. 3Verstreicht diese
Frist ergebnislos, so stehen die freigewordenen Sitze den verbleiben-
den Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften nach dem Ver-
haltnis ihrer bisherigen Sitze zur Verfligung.

(3)

'Der Prisident oder die Prisidentin des Kirchengerichts-
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§ 19
Vertreter der Dienstherren und Anstellungstrager

Die Vertreter der Dienstherren und Anstellungstrager werden auf Vor-
schlag der zustdndigen obersten Behorden der beteiligten Kirchen vom
Rat entsandt. Hierflir schlagen die zustandige oberste Behérde der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers funf, die der Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig und die der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg je zwei Ver-
treter vor.

hofs der Evangelischen Kirche in Deutschland iibt die Tatigkeit
gemiB Absatz 1 ehrenamtlich aus. %Er oder sie erhilt Reisekos-
tenvergiitung nach den fiir die Evangelisch-lutherische Landes-
kirche Hannovers geltenden Bestimmungen sowie eine Auf-
wandsentschddigung in Hohe der vom Rat der Konfoderation
fiir die Schlichter und Schlichterinnen (§ 16 Absatz 2 Satz 1)
festgelegten Aufwandsentschadigung.

§7

Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager

!Die Vertreter und Vertreterinnen der Bienstherren-und Anstellungs-
trager werden auf Vorschlag der zustdndigen obersten Behdérden der
beteiligten Kirchen vom Rat der Konfdderation entsandt. *Hierfiir
schlagen die zustdndige oberste Behtérde der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers finf, die der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig und die der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Oldenburg je zwei Vertreter und Vertreterinnen vor.
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§ 20 §8
Amtszeit Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
betrdagt funf Jahre und beginnt jeweils am Tag nach dem Ende der
vorhergehenden Amtszeit. Die Mitglieder bleiben bis zu Bildung der
neuen Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission im Amt, langstens
jedoch bis zu zwei Jahren™ nach Ablauf der Amtszeit.

*) durch gesetzesvertretende Verordnungen (,,anlassbezogen”) von einem auf
zwei Jahre verldngert; diese Verldngerung soll mit dem neuen ARRG-Kirche
wieder auf ein Jahr zuriickgesetzt werden.

(2) Die entsendenden Stellen kénnen von ihnen entsandte Mitglieder
und Stellvertreter jederzeit abberufen. Die Mitglieder und Stellvertreter
sind abzuberufen, wenn die in § 16 Abs. 2 Satz 1 vorgeschriebene Vo-
raussetzung nicht vorlag oder entfallen ist.

(3) Die erneute Entsendung bisheriger Mitglieder und Stellvertreter ist
zulassig.

(4) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus, so wird von der
Stelle, die das Mitglied oder den Stellvertreter entsandt hatte, fur die
restliche Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ein
neues Mitglied oder ein neuer Stellvertreter entsandt. Fir ein ausge-

(1) Die Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
betragt flnf Jahre und beginnt jeweils am Tag nach dem Ende der vor-
hergehenden Amtszeit. *Bie-Mitgliederbleibenbis—zuBildung-derneu-

Arbei ' b hthehen_K ission—im_AmE .
ochbi : 1t b Ablayt der "

(2) !Die Mitglieder werden fiir die Dauer einer Amtszeit, bei
einer Nachentsendung fiir den Rest der laufenden Amtszeit der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission entsandt. 2Sie blei-
ben bis zur Bildung der neuen Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion im Amt, langstens jedoch bis zu einem Jahr nach Ablauf der
Amtszeit (Absatz 1).

(3) 'Die entsendenden Stellen kénnen von ihnen entsandte Mitglieder
und stellvertretende Mitglieder jederzeit abberufen. 2Die Mitglieder
und stellvertretenden Mitglieder sind abzuberufen, wenn die-in—§+4
Absatz2—vergeschriebeneVoraussetzung eine der in § 4 Absatz 2

genannten Voraussetzungen nicht vorlag oder entfallen ist.

(4) Die erneute Entsendung bisheriger Mitglieder und stellvertreten-
der Mitglieder ist zulassig.

(5) !Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied aus,
wird von der Stelle, die das Mitglied oder das stellvertretende Mit-
glied entsandt hatte, fir die restliche Amtszeit der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission ein neues Mitglied oder ein neues
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schiedenes Mitglied tritt bis zur Neuentsendung eines Mitglieds der
Stellvertreter stimmberechtigt ein.

(5) Einem im kirchlichen Dienst stehenden Mitglied darf wahrend der
Mitgliedschaft in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission von
seinem Anstellungstrager nur wie einem Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung gekiindigt werden.

§ 21
Geschaftsfihrung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

(1) Der Vorsitzende des Rates beruft die Arbeits- und Dienstrechtli-
che Kommission zu ihrer ersten Sitzung ein; ein Vertreter der Ge-
schaftsstelle der Konféderation leitet diese bis zur Wahl des Vorsitzen-
den.

(2) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wahlt je eines ihrer
Mitglieder jeweils fiir die Dauer eines Jahres zum Vorsitzenden und
zum stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende ist im jahrlichen
Wechsel aus der Gruppe der als Vertreter der Mitarbeiter entsandten
Mitglieder einerseits und aus der Gruppe der als Vertreter der Dienst-
herren und Anstellungstrager entsandten Mitglieder andererseits zu
wahlen. Der stellvertretende Vorsitzende ist jeweils aus der Gruppe zu
wahlen, aus der der Vorsitzende nicht zu wahlen war.

stellvertretendes Mitglied entsandt. °Fiir ein ausgeschiedenes Mit-
glied tritt bis zur Neuentsendung eines Mitglieds das stellvertretende
Mitglied stimmberechtigt ein.

(6) Einem im kirchlichen Dienst stehenden Mitglied darf wahrend der
Mitgliedschaft in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission von
seinem Anstellungstrager nur wie einem Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung gekindigt werden.

g§9
Geschiftsfiihrung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

() Der oder die Vorsitzende des Rates der Konfoderation beruft
die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission zu ihrer ersten Sitzung
ein; ein Vertreter oder eine Vertreterin der Geschéaftsstelle der Kon-
foderation leitet diese bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden.

(2) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wéhlt je eines ihrer
Mitglieder jeweils fir die Dauer eines Jahres zum oder zur Vorsitzen-
den und zum oder zur stellvertretenden Vorsitzenden. ?Der oder die
Vorsitzende ist im jahrlichen Wechsel aus der Gruppe der als Vertreter
und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft entsandten Mitglieder
einerseits und aus der Gruppe der als Vertreter und Vertreterinnen
der bBienstherren—und Anstellungstréager entsandten Mitglieder anderer-
seits zu wahlen. 3Der oder die stellvertretende Vorsitzende ist jeweils
aus der Gruppe zu wahlen, aus der der oder die Vorsitzende nicht zu
wahlen war.
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(3) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird zu ihren Sit-
zungen von ihrem Vorsitzenden im Benehmen mit ihrem stellvertre-
tenden Vorsitzenden unter Mitteilung eines Vorschlags fiir die Tages-
ordnung nach Bedarf einberufen. Sie muss einberufen werden, wenn
es von mindestens finf Mitgliedern unter Angabe der Beratungsgegen-
stande beantragt wird. Erforderliche Unterlagen sollen mdglichst mit
der Einladung versandt werden.

(4) Jedes Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission hat
das Recht, Punkte fir die Tagesordnung der Sitzungen vorzuschlagen.

(5) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist beschlussfahig,
wenn mindestens sechs Vertreter der Mitarbeiter sowie mindestens
sechs Vertreter der Dienstherren und Anstellungstrager, darunter der
Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind. Be-
schliisse werden mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der Stimmbe-
rechtigten gefasst. Die Vertreter der Mitarbeiter geben ihre Stimmen
einheitlich durch einen Sprecher ab. Der Sprecher der Mitarbeiter wird
zur Abgabe der Stimmen durch einen Beschluss der Vertreter der Mit-
arbeiter ermachtigt, der zuvor mit mindestens zwei Dritteln der ge-
setzlichen Zahl der Vertreter der Mitarbeiter auBerhalb der Sitzung der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gefasst wird.

(3) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird zu ihren Sit-
zungen von ihrem oder ihrer Vorsitzenden im Benehmen mit ihrem
oder ihrer stellvertretenden Vorsitzenden unter Mitteilung eines Vor-
schlags fiir die Tagesordnung nach Bedarf einberufen. 2Sie muss ein-
berufen werden, wenn es von mindestens flnf Mitgliedern unter Anga-
be der Beratungsgegenstiande beantragt wird. 3Die Ladungsfrist be-
trigt mindestens zwei Wochen. *In dringenden Fillen kann die
Frist im Einvernehmen zwischen dem Vorsitzenden und dem
stellvertretenden Vorsitzenden auf eine Woche verkiirzt wer-
den. *Erforderliche Unterlagen sollen méglichst mit der Einladung ver-
sandt werden.

(4) Jedes Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission hat
das Recht, Punkte flr die Tagesordnung der Sitzungen vorzuschlagen.

(5) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist beschlussféhig,
wenn mindestens sechs Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbei-
terschaft sowie mindestens sechs Vertreter und Vertreterinnen der
Pienstherren—nd Anstellungstrager, darunter der oder die Vorsitzen-
de oder der oder die stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind.
’Beschliisse werden mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der
Stimmberechtigten gefasst. ?Die Vertreter und Vertreterinnen der
Mitarbeiterschaft geben ihre Stimmen einheitlich durch einen Spre-
cher oder eine Sprecherin ab. “Der Sprecher oder die Sprecherin
wird zur Abgabe der Stimmen durch einen Beschluss der Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft ermachtigt, der zuvor mit
mindestens zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Vertreter und Ver-
treterinnen der Mitarbeiterschaft auBerhalb der Sitzung der Ar-
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(6) Der Wortlaut der Beschlisse ist in eine Niederschrift aufzuneh-
men; sie ist von dem Vorsitzenden und dem Protokollfihrer zu unter-
schreiben.

(7) Die Sitzungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sind
nicht offentlich. Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann zu
ihren Sitzungen sachkundige Berater hinzuziehen.

(8) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann sich eine Ge-
schaftsordnung geben.

(9) Die Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission er-
halten Reisekostenvergitung nach den fir die Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers geltenden Bestimmungen.

(10)Die Geschaftsstelle der Konféderation fihrt die Geschafte der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission. Die Kosten der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission einschlieBlich der Kosten, die durch Hin-
zuziehung von Beratern entstehen, tragt die Konféderation.

§ 22
Verfahren

Antrage missen innerhalb von sechs Monaten abschlieBend bearbeitet
werden. Abweichungen hiervon beschlieBt die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission im Einzelfall. Wird Gber einen Antrag nicht in-
nerhalb von sechs Monaten entschieden und hat die Arbeits- und

beits- und Dienstrechtlichen Kommission gefasst wird.

(6) Der Wortlaut der Beschllisse ist in eine Niederschrift aufzuneh-
men; sie ist von dem oder der Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer
oder der Protokollfiihrerin zu unterschreiben.

(7) 'Die Sitzungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
sind nicht 6ffentlich. ?Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
kann zu ihren Sitzungen Sachkundige beratend hinzuziehen.

(8) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann sich eine Ge-
schaftsordnung geben.

(9) Die Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission er-
halten Reisekostenverglitung nach den fir die Evangelisch-lutherische
Landeskirche Hannovers geltenden Bestimmungen.

(10)'Die Geschaftsstelle der Konfdéderation fiihrt die Geschéafte der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission. *Die Kosten der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission einschlieBlich der Kosten, die durch
Hinzuziehung von Beraternr Sachkundigen gemafB Absatz 7 entste-
hen, tragt die Konféderation.

§ 10
Verfahren

(1) 'Antrage missen innerhalb von sechs Monaten abschlieBend
bearbeitet werden. 2Abweichungen hiervon beschlieBt die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission im Einzelfall. 3Wird (ber einen Antrag
nicht innerhalb von sechs Monaten entschieden und hat die Arbeits-
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Dienstrechtliche Kommission nicht die Weiterbehandlung beschlossen,
so kann jeder Vertreter der Dienstherren und Anstellungstrager sowie
der Sprecher der Mitarbeiter (§ 21 Abs. 5 Satz 4) das Scheitern der
Verhandlungen erklaren und die Schlichtung einleiten (§ 29).

2. Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§ 23
Mitwirkung bei der Vorbereitung von &éffentlich-rechtlichen
Regelungen

(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt bei der
Vorbereitung von Regelungen der Konféderation und der beteiligten
Kirchen mit, die die kirchengesetzlich geregelten &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisse betreffen.

(2) Halt der Rat oder die zusténdige oberste Behdrde einer der betei-

und Dienstrechtliche Kommission nicht die Weiterbehandlung be-
schlossen, konnen mindestens sechs Vertreter und Vertreterin-
nen der Bienstherren—und Anstellungstrdger gemeinsam sowie der
Sprecher oder die Sprecherin der Mitarbeiterschaft (§ 9 Absatz 5)
das Scheitern der Verhandlungen erkldaren und die Schlichtung einlei-
ten (Abschnitt 4).

(2) Ist die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission trotz
zweimaliger ordnungsgemadBer Ladung nicht beschlussfihig,
kann sie mit Zustimmung mindestens der Halfte ihrer Mitglie-
der die Angelegenheit der Schlichtungskommission zur Ent-
scheidung vorlegen (Abschnitt 4).

Abschnitt 3
Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§ 11
Mitwirkung bei der Vorbereitung von
offentlich-rechtlichen Regelungen

(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt bei der
Vorbereitung von Regelungen der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig, der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg mit, die die kirchengesetzlich geregelten 6&ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnisse betreffen und von arbeitsrechtlicher
Bedeutung sind.

(2) Halt die zustandige oberste Behérde einer der beteiligten Kirchen
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ligten Kirchen eine Regelung nach Absatz 1 fir erforderlich, so wird
dies der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission mitgeteilt und die
beabsichtigte Regelung erértert. Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission kann ihrerseits Regelungen anregen; Satz 1 gilt entspre-
chend. Der Rat oder die zustandige oberste Behtérde kann Mitglieder
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, die ihr als Vertreter
der Dienstherren und Anstellungstrager angehdren, mit der Wahrneh-
mung der Erdérterung beauftragen.

(3) Der Rat oder die zustandige oberste Behodrde unterrichtet die Sy-
node der Konfdderation oder das nach naherer Bestimmung der betei-
ligten Kirchen zustandige Rechtsetzungsorgan Uber das Ergebnis der
Erérterung nach Absatz 2, soweit das Organ Uber das Regelungsvor-
haben zu entscheiden hat. Eine Stellungnahme der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission ist mitzuteilen.

(4) Bei Regelungen, die die Rechtsstellung der Pfarrerschaft betreffen,
ist auch die Stellungnahme der Gesamtpfarrvertretung oder der Pfar-
rervertretung der jeweils beteiligten Kirche mitzuteilen.

(5)Grundsatzfragen des kirchlichen Dienstrechts sind zu erdrtern,
wenn dies als notwendig angesehen wird; Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 24
Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen

Die Vorschriften des § 23 sind auf andere Regelungen, die die Dienst-
verhaltnisse von privatrechtlich Beschaftigten betreffen und nicht Ge-
genstand der Dienstvertragsordnung sind, entsprechend anzuwenden.

eine Regelung nach Absatz 1 flr erforderlich, wird dies der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission mitgeteilt und die beabsichtigte
Regelung erdrtert. Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann
ihrerseits Regelungen anregen; Satz 1 gilt entsprechend. 3Die zustéan-
dige oberste Behdrde kann Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission, die ihr als Vertreter und Vertreterinnen der
Bienstherren—und Anstellungstrager angehéren, mit der Wahrnehmung
der Erorterung beauftragen.

(3) 'Die zustandige oberste Behdrde unterrichtet das nach néherer
Bestimmung der jeweiligen Kirche zustdndige Rechtsetzungsorgan
Uber das Ergebnis der Erbérterung nach Absatz 2, soweit das Organ
Uber das Regelungsvorhaben zu entscheiden hat. “Eine Stellungnahme
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ist mitzuteilen.

(4) Bei Regelungen, die die Rechtsstellung der Pfarrerschaft betreffen,

ist auch die Stellungnahme derGesamtpfarrvertretung—oder der Pfar-

rervertretungen der jeweils beteiligten Kirchen mitzuteilen.

(5)Grundsatzfragen des kirchlichen Dienstrechts sind zu erértern,
wenn dies als notwendig angesehen wird; Absatz 2 gilt entsprechend.

g§12
Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen

Die Vorschriften des § 11 sind auf andere Regelungen, die die Ar-
beitsverhaltnisse von privatrechtlich Beschaftigten betreffen und nicht
Gegenstand der Dienstvertragsordnung oder einer anderen Arbeits-
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§ 25
Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann durch ein-
stimmig gefassten Beschluss einen Ausschuss einsetzen, der anstelle
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission abschlieBend die Auf-
gaben gemaB §§ 23 und 24 wahrnimmt. Dem Ausschuss gehoért je-
weils die gleiche Anzahl von Vertretern der Dienstherren und Anstel-
lungstrager sowie von Vertretern der beruflichen Vereinigungen der
Mitarbeiter an, héchstens jedoch acht Mitglieder. Diese miissen zu-
gleich Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sein.

(2) Die Amtszeit des Ausschusses endet mit der Amtszeit der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission; diese kann den Ausschuss durch
Beschluss auch vor dem Ende der Amtszeit auflésen.

(3) Fur den Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
gelten im Ubrigen die Vorschriften Gber die Arbeits- und Dienstrechtli-
che Kommission entsprechend.

§ 26
Zustandekommen der
Dienstvertragsordnung

(1) Die Dienstvertragsordnung enthalt die erforderlichen allgemei-
nen Bestimmungen Uber den Abschluss von Dienstvertragen zwischen
den Anstellungstragern und ihren nicht in einem 6ffentlich-rechtlichen

rechtsregelung sind, entsprechend anzuwenden.

§13
Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

(1) !Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann durch ein-
stimmig gefassten Beschluss einen Ausschuss einsetzen, der anstelle
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission abschlieBend die Auf-
gaben gemaB §§ 11 und 12 wahrnimmt. 2Dem Ausschuss gehért je-
weils die gleiche Anzahl von Vertreterinnen und Vertretern der be-
ruflichen\ereinigungen Mitarbeiterschaft sowie von Vertreterinnen
und Vertretern der Bienstherren—und Anstellungstrager an, hdochstens
jedoch acht Mitglieder. Diese miissen zugleich Mitglieder der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission sein.

(2) Die Amtszeit des Ausschusses endet mit der Amtszeit der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission; diese kann den Ausschuss durch
Beschluss auch vor dem Ende der Amtszeit auflésen.

(3) Fir den Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
gelten im Ubrigen die Vorschriften iiber die Arbeits- und Dienstrechtli-
che Kommission entsprechend.

§ 14
Zustandekommen der Dienstvertragsordnung und
weiterer Arbeitsrechtsregelungen

(1) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Arbeitsrechts-
regelungen enthalten die erforderlichen allgemeinen Bestimmungen
Uber den Abschluss von Dienstvertragen zwischen den Anstellungstra-
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Dienstverhéltnis beschaftigten Mitarbeitern.

(2) Die Dienstvertragsordnung wird unbeschadet der Vorschriften des
§ 29 von der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission beschlossen
und geandert.

(3) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird auf
Grund von Vorlagen einer der in ihr vertretenen beruflichen Vereini-
gungen der Mitarbeiter, des Rates, der zustandigen obersten Behérde
einer der beteiligten Kirchen oder auf Grund eigenen Beschlusses tatig.

(4) Ein Beschluss Uber die Dienstvertragsordnung, iber ihre Anderung
und Uber das Unterlassen einer Anderung wird den in der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission vertretenen beruflichen Vereinigungen
der Mitarbeiter, dem Rat und den zustandigen obersten Behérden der
beteiligten Kirchen zugeleitet. Erhebt keine dieser Stellen innerhalb
eines Monats bei der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission Ein-
wendungen gegen den Beschluss, so veranlasst die Geschaftsstelle der
Konféderation die Bekanntmachung in den amtlichen Verkiindungs-
blattern der beteiligten Kirchen.

(5) Werden innerhalb der Frist nach Absatz 4 Satz 2 Einwendungen
erhoben, so verhandelt und beschlieBt die Arbeits- und Dienstrechtli-
che Kommission spatestens nach drei Monaten erneut und teilt diesen
Beschluss den in Absatz 4 Satz 1 genannten Stellen mit. Absatz 4 Satz
2 gilt entsprechend. Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

gern und ihren nieht in einem &ffentlich—rechtlichen privatrechtlichen
Dienstverhaltnis beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Arbeitsrechtsre-
gelungen werden unbeschadet der Vorschriften des Abschnitts 4 von
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission beschlossen und gean-
dert.

(3) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird auf-
grund von Vorlagen einer der in ihr vertretenen Mitarbeiterverban-
de und Gewerkschaften, der zustdandigen obersten Behdrde einer
der beteiligten Kirchen oder aufgrund eigenen Beschlusses tatig.

(4) 'Ein Beschluss iiber die Dienstvertragsordnung oder eine andere
Arbeitsrechtsregelung, iiber die Anderung oder dariber das-Ynter-
lassen—einerAnderung , ihre Anderung zu unterlassen, wird den in
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vertretenen Mitarbei-
terverbianden und Gewerkschaften und den zustdndigen obersten
Behérden der beteiligten Kirchen zugeleitet. “Erhebt keine dieser Stel-
len innerhalb eines Monats bei der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission Einwendungen gegen den Beschluss, so veranlasst die
Geschdftsstelle der Konfdderation die Bekanntmachung in den amtli-
chen Verkindungsblattern der beteiligten Kirchen.

(5) 'Werden innerhalb der Frist nach Absatz 4 Satz 2 Einwendungen
erhoben, so verhandelt und beschlieBt die Arbeits- und Dienstrechtli-
che Kommission spatestens nach drei Monaten erneut und teilt diesen
Beschluss den in Absatz 4 Satz 1 genannten Stellen mit. *Absatz 4
Satz 2 gilt entsprechend. 3Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommissi-
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kann die Dreimonatsfrist nach Satz 1 durch Beschluss verlangern.

(6) Werden auch gegen den nach Absatz 5 gefassten Beschluss frist-
gemaB Einwendungen von einer der in Absatz 4 Satz 1 genannten
Stellen erhoben, so wird unverziglich das Schlichtungsverfahren nach
den Vorschriften des § 29 eingeleitet.

§ 27
Anwendung vom im Land Niedersachsen geltenden
Bestimmungen

(1) Sofern in der Dienstvertragsordnung festgelegt ist, dass flr den
offentlichen Dienst im Land Niedersachsen geltende Bestimmungen in
ihrer jeweiligen Fassung entsprechend anzuwenden sind, werden An-
derungen solcher im Land Niedersachsen geltender Bestimmungen flr
die Konfoderation und fir die beteiligten Kirchen nur wirksam, wenn
die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission dies auf Antrag einer
berechtigten Stelle (§ 26 Absatz 3) beschlieBt.

(2) Wird ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, gelten fiir das weitere Ver-
fahren die Vorschriften tber die Anderung der Dienstvertragsordnung
entsprechend.

on kann die Dreimonatsfrist nach Satz 1 durch Beschluss verlangern.

(6) Werden auch gegen den nach Absatz 5 gefassten Beschluss frist-
gemdB Einwendungen von einer der in Absatz 4 Satz 1 genannten
Stellen erhoben, wird unverziglich das Schlichtungsverfahren nach
den Vorschriften des Abschnitts 4 eingeleitet.

§ 15
Anwendung von im Land Niedersachsen
geltenden Bestimmungen

(1) Sofern in der Dienstvertragsordnung festgelegt ist, dass fir den
offentlichen Dienst im Land Niedersachsen geltende Bestimmungen in
ihrer jeweiligen Fassung entsprechend anzuwenden sind, werden An-
derungen solcher im Land Niedersachsen geltender Bestimmungen flr
die beteiligten Kirchen nur wirksam, wenn die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission dies auf Antrag einer berechtigten Stelle (§ 14
Absatz 3) beschlieBt.

(2) Wird ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, gelten fiir das weitere Ver-
fahren die Vorschriften tber die Anderung der Dienstvertragsordnung
entsprechend.
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3. Schlichtung

§ 28
Benennung und rechtliche Stellung der Mitglieder
der Schlichtungskommission

(1) Die Vertreter der Dienstherren und Anstellungstrédger sowie die
Vertreter der beruflichen Vereinigungen der Mitarbeiter in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission benennen innerhalb eines Monats
nach Einleitung der Schlichtung fiir das jeweilige Verfahren je einen
Schlichter sowie je vier Beisitzer als Mitglieder fiir die Schlichtungs-
kommission. Uber die Benennung der Beisitzer verstédndigen sich die
Dienstherren und Anstellungstrager einerseits sowie die beruflichen
Vereinigungen andererseits untereinander.

(2) In gleicher Weise werden fir die Schlichter und die Beisitzer Stell-
vertreter benannt, die ebenfalls die Voraussetzungen des Absatzes 3
erflllen mussen.

Abschnitt 4
Verbindliche Konfliktlésung durch Schlichtung

§ 16
Schlichtungskommission, Zusammensetzung und
rechtliche Stellung der Mitglieder

(1) In den Fdllen des § 10 Absatz 1 Satz 3, des § 10 Absatz 2
und des § 14 Absatz 6 ist eine Schlichtungskommission zu bil-
den.

(2) !Die Vertreter und Vertreterinnen der-beruflichen-Vereinigun-
gen—der—Mitarbeiter Mitarbeiterschaft sowie die Vertreter und Ver-

treterinnen der Dienstherren—und Anstellungstrager in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission benennen innerhalb eines Monats
nach Einleitung der Schlichtung fiir das jeweilige Verfahren je einen
Schlichter oder eine Schlichterin sowie je vier Beisitzer und Beisit-
zerinnen (beisitzende Mitglieder) als Mitglieder flir die Schlich-
tungskommission. 2Uber die Benennung der beisitzenden Mitglieder
verstandigen sich die Vertreter und Vertreterinnen der beruflichen
Yereinigungen Mitarbeiterschaft einerseits sowie die Vertreter und
Vertreterinnen der Bienstherren—und Anstellungstréager andererseits
untereinander.

(3) In gleicher Weise wird fir die Schlichter und Schlichterinnen
und die Beisitzer beisitzenden Mitglieder jeweils ein Stellvertreter
oder eine Stellvertreterin benannt, der oder die ebenfalls die Vo-
raussetzungen des Absatzes 4 erflillen mtisser muss.
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(3) Die Schlichter und die Beisitzer missen zu kirchlichen Amtern
in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland
wahlbar sein. Die Mitglieder und ihre Stellvertreter kénnen nur be-
nannt werden, wenn sie nicht einem Rechtsprechungs- oder Schieds-
organ der Konftéderation oder einer der beteiligten Kirchen angehdéren.
Der Schlichter und sein Stellvertreter dirfen nicht Mitglied oder Stell-
vertreter in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sein.

(4) Werden Mitglieder der Schlichtungskommission oder Stellver-
treter nicht innerhalb der Frist nach Absatz 1 benannt, so beruft der
Direktor der Schiedsstelle die fehlenden Mitglieder oder Stellvertreter.

(5) Ein Mitglied der Schlichtungskommission oder ein Stellvertreter
scheidet aus seinem Amt aus, wenn die Voraussetzung nach Absatz 3
wegfallt. Schiedet ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus, so ist ent-
sprechend Satz 1 ein Nachfolger zu berufen.

(4) !Die Mitglieder der Schlichtungskommission sind unab-
hingig und an Weisungen nicht gebunden. Sie miissen zu kirchli-
chen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland wahlbar sein. 3Ausnahmsweise darf auch Mitglied der
Schlichtungskommission sein, wer einer Kirche angehort, die in
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen
mitarbeitet. “Die Mitglieder der Schlichtungskommission diirfen nicht
einem Rechtsprechungs- oder Schiedsorgan der Konfdderation oder
einer der beteiligten Kirchen angehéren oder Mitglied oder stellver-
tretendes Mitglied in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission sein.

(5) !Die Schlichter und Schlichterrinnen sowie deren Stell-
vertretung sollen die Befahigung zum Richteramt nach dem
Deutschen Richtergesetz besitzen. ’Sie diirfen nicht im Dienst
einer der beteiligten Kirchen oder der Diakonie dieser Kirchen
stehen.

(6) Werden Mitglieder der Schlichtungskommission oder Stellver-
treter nicht innerhalb der Frist nach Absatz 2 Satz 1 benannt, beruft
der Prasident oder die Prasidentin des Kirchengerichtshofs der
Evangelischen Kirche in Deutschland die fehlenden Mitglieder oder
Stellvertretungen

(7) Ein Mitglied der Schlichtungskommission oder eine Stellvertre-
tung scheidet aus dem Amt aus, wenn die eine der Voraussetzungen
nach Absatz 4 wegfallt. Scheidet ein Mitglied oder eine Stellvertretung
aus, so ist ein Nachfolger zu berufer benennen. 3Absatz 2 Satz 2
gilt entsprechend.
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(6) Die Mitglieder der Schlichtungskommission (ben ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus. Sie erhalten Reisekostenersatz nach den fir die Ev.-
luth. Landeskirche Hannovers geltenden Bestimmungen. Sie erhalten
eine Aufwandsentschadigung, die der Rat allgemein regelt.

(7) Die Kosten der Schlichtung tragt die Konfoderation.

§ 29
Vermittlungsverfahren

(1) Im Fall des § 22 wird der Antrag, im Fall des § 26 Abs. 6 wer-
den der Beschluss und die Einwendungen zunachst den Schlichtern zur
Durchfiihrung einer Vermittlung vorgelegt.

(2) Die Schlichter erarbeiten einen Vermittlungsvorschlag in nicht-
offentlicher Sitzung; dabei sind sie nicht an die Antrdge gebunden, die
in der streitigen Sache in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion gestellt wurden. Sie sollen zuvor den zu Einwendungen berechtig-
ten Stellen (§ 26 Abs. 4) sowie den Mitgliedern der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission Gelegenheit zur Stellungnahme geben.

(3) Die Schlichter teilen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission binnen eines Monats nach Einleitung des Vermittlungsverfah-
rens das Ergebnis der Vermittlung nach Absatz 2 mit. Konnten sich die
Schlichter nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen, teilen sie dies
unter Beifligung ihrer Voten mit.

(8) 'Die Mitglieder der Schlichtungskommission (iben ihre Téatigkeit
ehrenamtlich aus. °Sie erhalten Reisekostenvergiitung nach den fiir die
Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers geltenden Bestim-
mungen sowie eine Aufwandsentschadigung, die der Rat der Konfo-
deration allgemein regelt.

(9) Die Kosten der Schlichtung tragt die Konfoderation.

§17
Vermittlungsverfahren

(1) Im Fall des § 10 Absatz 1 wird der Antrag, im Fall des § 10
Absatz 2 wird die Angelegenheit und im Fall des § 14 Absatz 6
werden der Beschluss und die Einwendungen zunachst den Schlichte-
rinnen und Schlichtern zur Durchfiihrung einer Vermittlung vorgelegt.

(2) !Die Schlichter und Schlichterinnen erarbeiten einen Vermitt-
lungsvorschlag in nichtéffentlicher Sitzung; dabei sind sie nicht an die
Antrdge gebunden, die in der streitigen Sache in der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission gestellt wurden. 2Sie sollen zuvor den zu
Einwendungen berechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4) sowie den Mit-
gliedern der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission Gelegenheit
zur Stellungnahme geben.

(3) !Die Schlichter und Schlichterinnen teiler sollen der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission binnen eines Monats nach Einlei-
tung des Vermittlungsverfahrens das Ergebnis der Vermittlung nach
Absatz 2 mitteilen. °Konnten sich die Schlichter und Schlichterin-
nen nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen, teilen sie dies un-
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(4) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission verhandelt und
beschlieBt unverziglich Gber das Vermittlungsergebnis. Bei ihrer Ent-
scheidung ist sie jedoch nicht an den Vermittlungsvorschlag oder die
Voten gebunden.

(5) Die Geschaftsstelle der Konfoderation teilt den Beschluss nach
Absatz 4 den zu Einwendungen berechtigten Stellen (§ 26 Abs. 4) mit.
Erhebt keine dieser Stellen binnen eines Monats nach Mitteilung Ein-
wendungen, so ist der Beschluss verbindlich und das Verfahren been-
det. Die Geschaftsstelle der Konfdderation veranlasst die Bekanntma-
chung der Regelung, die sich aus dem Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission ergibt, in den amtlichen Verkiindungs-
blattern der Kirchen.

(6) Werden Einwendungen erhoben, so wird das Verfahren nach
§ 29a fortgesetzt.

§ 29a
Schlichtungsverfahren

(1) Die Schlichtungskommission tritt im Fall des § 29 Abs. 6 un-
verzlglich zusammen.

(2) Der Schlichtungskommission gehdren die beiden Schlichter und

ter Beifigung ihrer Voten mit.

4) !Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission verhandelt und
beschlieBt unverziiglich iiber das Vermittlungsergebnis. ?Bei ihrer Ent-
scheidung ist sie jedoch nicht an den Vermittlungsvorschlag oder die
Voten gebunden.

(5) !Die Geschéftsstelle der Konféderation teilt den Beschluss nach
Absatz 4 den zu Einwendungen berechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4)
mit. 2Erhebt keine dieser Stellen binnen eines Monats nach Mitteilung
Einwendungen, ist der Beschluss verbindlich und das Verfahren been-
det. ’Die Geschéftsstelle der Konféderation veranlasst die Bekanntma-
chung der Regelung, die sich aus dem Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission ergibt, in den amtlichen Verkiindungs-
blattern der Kirchen.

(6) Werden Einwendungen erhoben, so wird das Verfahren nach
§ 18 fortgesetzt.

§ 18
Verfahren vor der Schlichtungskommission

(1) IDie Schlichtungskommission tritt im Fall des § 17 Absatz 6
unverziiglich zusammen. ?Sie wird zu ihrer Sitzung von der Ge-
schiftsstelle im Benehmen mit den beiden Schlichtern und
Schlichterinnen mit einer Frist von mindestens zwei Wochen
eingeladen. 3Erforderliche Unterlagen sollen méglichst mit der
Einladung versandt werden.

(2) 'Der Schlichtungskommission gehéren die beiden Schlichter und
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die acht Beisitzer an (§ 28 Abs. 1). Zu Beginn der ersten Sitzung wird
durch Los bestimmt, welcher der beiden Schlichter stimmberechtigt ist
und welcher beratend teilnimmt. Bis zur Bestimmung des stimmbe-
rechtigten Schlichters leitet ein Vertreter der Geschaftsstelle der Kon-
foderation die Sitzung.

(3) Die Schlichtungskommission ist beschlussfédhig, wenn mindestens
sieben Beisitzer und die Schlichter anwesend sind. Beschliisse werden
mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der stimmberechtigten Mitglie-
der der Schlichtungskommission gefasst; Stimmenthaltung ist unzu-
lassig. In den Beschllissen ist der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Re-
gelungen zu bestimmen.

(4) Die Schlichtungskommission gibt den zu Einwendungen berechtig-
ten Stellen (§ 26 Abs. 4) und den Mitgliedern der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission Gelegenheit zur Stellungnahme, erértert auf
deren Wunsch die Einwendungen mit ihnen und berdt und entscheidet
in nichtéffentlicher Sitzung. Die Schlichtungskommission ist nur be-

Schlichterinnen sowie die acht Beisitzer und Beisitzerinnen an
(§ 16 Absatz 2). °Zu Beginn der ersten Sitzung wird durch Los be-
stimmt, welcher der—beidenr Schlichter oder welche Schlichterin
stimmberechtigt ist und—welcher—beratend—teilnimmt. 3Der nicht
stimmberechtigte Schlichter oder die nicht stimmberechtigte
Schlichterin nimmt beratend teil. “Bis zur Bestimmung der stimm-
berechtigten Schlichterin oder des stimmberechtigten Schlichters
leitet ein Vertreter oder eine Vertreterin der Geschdftsstelle der
Konféderation die Sitzung. “Der stimmberechtigte Schlichter oder
die stimmberechtigte Schlichterin ist Vorsitzender oder Vorsit-
zende der Schlichtungskommission.

(3) !Die Schlichtungskommission ist beschlussfihig, wenn
die Mehrheit ihrer Mitglieder, darunter der oder die Vorsitzende
oder dessen oder deren Stellvertretung, anwesend ist. °Die
Schlichtungskommission beschlieBt mit der Mehrheit ihrer
stimmberechtigten Mitglieder.

(4) In den Fillen des § 10 Absatz 2 soll die Schlichtungs-
kommission in voller Besetzung entscheiden. %Ist die Schlich-
tungskommission trotz ordnungsgemdiBer Ladung nicht voll-
standig besetzt, gilt Absatz 3.

(5) 'Die Schlichtungskommission gibt den zu Einwendungen berech-
tigten Stellen (§ 14 Absatz 4) und den Mitgliedern der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission Gelegenheit zur Stellungnahme, erértert
auf deren Wunsch die Einwendungen mit ihnen und berat und ent-
scheidet in nichtéffentlicher Sitzung. 2Die Schlichtungskommission ist
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fugt, im Rahmen der zuletzt in Bezug auf den Verhandlungsgegen-
stand in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gestellten An-
trage zu entscheiden.

(5) Die Schlichtungskommission soll ihre Entscheidung innerhalb von
zwei Monaten treffen.

(6) Der Wortlaut der Beschlisse der Schlichtungskommission ist in
eine Niederschrift aufzunehmen, die von den Schlichtern zu unter-
schreiben ist. Die Niederschrift sowie eine Mitteilung Gber das Abstim-
mungsverhaltnis ist der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
zuzuleiten.

(7) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission hat innerhalb eines
Monats nach Zugang der Niederschrift und der Mitteilung Uber das Ab-
stimmungsverhdltnis die Verhandlung Uber die Entscheidung der
Schlichtungskommission aufzunehmen.

(8) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann den Beschluss
der Schlichtungskommission binnen drei Monaten tibernehmen, dndern
oder ablehnen. Kommt es innerhalb dieser Frist nicht zu einer Be-
schlussfassung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, so wird
der Beschluss der Schlichtungskommission verbindlich, wenn er mit
einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der gesetzlichen Zahl der
stimmberechtigten Mitglieder der Schlichtungskommission getroffen

nur befugt, im Rahmen der zuletzt in Bezug auf den Verhandlungsge-
genstand in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gestellten
Antrage zu entscheiden.

(6) Die Schlichtungskommission soll ihre Entscheidung innerhalb von
zwei Monaten treffen.

(7) 'Die abschlieBenden Entscheidungen im Schlichtungsver-
fahren sind verbindlich. °Sie haben die Wirkung von Entschei-
dungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission.
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worden ist. Ist dies nicht der Fall, gilt der urspriinglich gestellte Antrag
als abgelehnt; damit ist das Schlichtungsverfahren beendet.

(9) Die Geschaftsstelle der Konfoderation veranlasst die Bekanntma-
chung der Regelung, die sich aus dem Schlichtungsverfahren ergibt, in
den amtlichen Verkiindungsblattern der Kirchen.

§ 31
Zustandigkeiten in den beteiligten Kirchen

Zustandige oberste Behdrden im Sinne dieses Kirchengesetzes sind

1. in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers das Landeskirchenamt,
2. in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig das Landeskir-
chenamt,

3. in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg der Oberkirchenrat.

(8) Die Geschaftsstelle der Konfoderation veranlasst die Bekanntma-
chung der Regelung, die sich aus dem Schlichtungsverfahren ergibt, in
den amtlichen Verkiindungsblattern der Kirchen.

Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 19
Zustandigkeit
Zustandige oberste | Zustandige oberste | Zustandige oberste
Behorde ist das Lan- | Behorde ist das Lan- | Behdrde ist der Ober-
deskirchenamt. deskirchenamt. kirchenrat.

g§ 20
Erstmalige Bildung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

(1) 'Die Amtszeit der am 31. Dezember 2017 bestehenden Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission wird verléangert; sie endet mit Ab-
lauf des 31. Mai 2022. ?Damit ist Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission nach den Regelungen dieses Kirchengesetzes erstmals zum
1. Juni 2022 zu bilden.



AKTENSTUCK NR. 83 A

Mitarbeitergesetz der
Konféderation (MG)

SEITE 54
(Ev.-luth. Landeskirche (Ev.-luth. Landeskirche (Ev.-Luth. Kirche
in Braunschweig) Hannovers) in Oldenburg)

(2) 'Sofern am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes keine Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission besteht, finden abweichend von Ab-
satz 1 die Regelungen dieses Kirchengesetzes lber die Bildung und die
Zusammensetzung der Arbeit- und Dienstrechtlichen Kommission mit
dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes Anwendung. ’Die Amtszeit
der nach Satz 1 gebildeten Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
endet mit Ablauf des 31. Mai 2023.

§ 21
Anhéangige Schlichtungsverfahren

Auf Schlichtungsverfahren, die am 31. Dezember 2017 anhangig sind,
finden weiterhin die Regelungen der Abschnitts IV Unterabschnitt 3 des
Mitarbeitergesetzes der Konféderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung Anwendung.

Artikel 4

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.



