
 

 

 

 

  

 

 

 

Krankenhausseelsorge am Christlichen Kinderhospital Osnabrück (50%-Stelle)  
 

Für die Krankenhausseelsorge im Kirchenkreis Osnabrück suchen wir zum nächstmöglichen Termin 

eine/n Diakon/in (0,5 ; m,w,d) für das Christliche Kinderhospital Osnabrück. Die Stelle ist optional zu 

verbinden mit der zeitgleich ausgeschriebenen 50%-Stelle am Marienhospital Osnabrück. 

Das Christliche Kinderhospital Osnabrück (CKO) ist eine Kinderklinik im Herzen Osnabrücks in 

unmittelbarer Nachbarschaft zur Johanniskirche. Es hat insgesamt 131 Klinikbetten, 15 tagesklinische 

Plätze sowie bis zu 80 Elternplätze. Damit zählt das CKO zu den großen Kinderkliniken in Deutschland. 

Das Haus versteht sich als Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin. Hier arbeiten alle Bereiche der 

Pädiatrie und Kinderchirurgie Hand in Hand. Das CKO verfügt über eine hohe medizinische 

Reputation, die den Vergleich zu großen Universitätskliniken nicht scheut. Mit den zwei 

Intensivstationen arbeitet es im Bereich der Neonatologie auf dem höchsten Niveau (Level 1 - 

Standard).   

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• seelsorgliche Begleitung von Patientinnen und Patienten sowie deren Angehörigen 

• Begleitung und Gestaltung von Abschiedssituationen 

• Krisenintervention 

• Gestaltung und Feier von Gottesdiensten 

• regelmäßige Rufbereitschaft für fünf Kliniken im Raum Osnabrück 

• Begleitung und Unterstützung von ehrenamtlich Mitarbeitenden 

• Beratung und Seelsorge für die Mitarbeitenden des Klinikums 

• Auseinandersetzung mit und Stellungnahme zu ethischen Fragen 

• Kooperation mit dem ärztlichen und dem pflegenden Personal sowie mit dem psychosozialen 

Dienst 

 

Sie bringen mit: 

Neben Ihrer Qualifikation als Diakon/in und einer abgeschlossenen pastoralpsychologischen 

Seelsorgeausbildung (DGfP), bzw. die Bereitschaft diese zu absolvieren, erwarten wir von Ihnen die 

Bereitschaft, 

• sich mit den komplexen Rahmenbedingungen eines Krankenhauses ebenso vertraut zu 

machen wie mit medizinischen und ethischen Fragestellungen und dafür Fortbildung in 

Anspruch zu nehmen 

• Teambereitschaft  

• ökumenische Offenheit 

• Die Stelle ist geprägt durch den Dienst in der Seelsorge. Daher setzen wir die Mitgliedschaft 

in einer Gliedkirche der EKD voraus. 

 

 



 

 

Wir bieten Ihnen: 

• ein engagiertes ökumenisches Team im CKO und in der stadtweiten Rufbereitschaft 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Bezahlung erfolgt nach 

DienstVO in Verbindung mit TV-L. Die Entgeltgruppe richtet sich nach der Qualifikation. 

 

 

Weitere Auskünfte erteilen gern:  

Superintendent Dr. Joachim Jeska (Tel. 0152/33930858 oder joachim.jeska@evlka.de) sowie 

Oberkirchenrätin Anja Garbe, Referat 36, Seelsorge (Tel. 0511/1241398 oder anja.garbe@evlka.de) 

Informationen zum Krankenhaus und zur Seelsorge im CKO finden Sie unter: https://www.christliches-

kinderhospital.de/index.html 

 

Bitte bewerben Sie sich auf elektronischem Wege bis zum 25. des laufenden Monats an die 

Superintendentur Osnabrück: sup.osnabrueck@evlka.de.  
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